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LEI N2 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacédes publicas federais.
Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposicoes Preliminares
1- Qual a finalidade da lei 8.112/907?
R- Ela institui o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das

autarquias, inclusive as em regime especial, e das fundagdes publicas federais.

2- O que significa servidor, para os efeitos desta lei?

R- E a pessoa legalmente investida em cargo publico.

3- O que é cargo publico?
R- Cargo publico é o conjunto de atribuigcdes e responsabilidades previstas na

estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

=>servidor=>»cargo=>atribuicdes

4- Como sdao criados os cargos publicos?
R- Sao criados por lei, com denominacao prépria e vencimento pago pelos

cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em comissao.

5- E possivel ao servidor regido pela lei n® 8.112/90 a prestagdo de servicos
gratuitos?
R- nado, salvo os casos previstos em lei.

Titulo I

Do Provimento, Vacancia, Remocao, Redistribuicao e Substituicao
Capitulo |
Do Provimento
Secao |
Disposicoes Gerais
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6- Qual o percentual das vagas oferecidas em concurso que serao reservadas
aos portadores de deficiéncia?
R- 20%.

7- Como se dara provimento aos cargos publicos?
R- mediante ato da autoridade competente de cada poder.

8- Quando ocorre a investidura em cargo publico?
R- A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

9- Quais sao os requisitos para investidura em cargo publico?
R->a nacionalidade brasileira;

-0 gozo dos direitos politicos;

—>a quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

-0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
—a idade minima de dezoito anos;

- aptidao fisica e mental.

=>facil de lembrar: Ter nacionalidade, ser cidadao, ter escolaridade requerida,

ser maior de idade, ser apto fisica e mentalmente

10 - Estes requisitos sdo numerus clausus?
R- ndo. As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros
requisitos estabelecidos em lei.

11- Quais sao as formas de provimento dos cargos publicos?
2>4R + ANP

Readaptagéo

Recondugéo

Reinteg racao

Reversao

Aproveitamento

Nomeacao

Promocao
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Secao
Da Nomeacao

13- Quando a nomeacao se fara em carater efetivo?

R- quando se tratar de cargo isolado de provimento efetivo ou de carreira.

14- Quando a nomeacao sera em comissao?

R- quando para cargo de confianga, inclusive na condigao de interino.

15- O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial podera
ser nomeado para ter exercicio em outro cargo de confianca?

R- sim, desde que seja interinamente e opte pela remuneracdo de um dos
cargos durante o periodo da interinidade.

16- Como sera a nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de
provimento efetivo?

R- depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

17- Como serdo os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do
servidor na carreira, mediante promo¢ao?

R- serao estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na

Administracao Publica Federal e seus regulamentos.

Secao lll

Do Concurso Publico
18- Como sera o concurso publico?
R- sera de provas ou de provas e titulos, podendo ser realizado em duas
etapas, conforme dispuserem a lei e o regulamento do respectivo plano de
carreira.
19-Qual a condicdo para inscricao do candidato?
R- pagamento do valor fixado no edital, quando indispensavel ao seu custeio, e
ressalvadas as hipbteses de isencao nele expressamente previstas.
20- Qual a validade do concurso publico?
R- de ATE dois anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual

periodo.

21- Como se dara a publicidade do concurso?
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R- através da publicagdo do edital contendo o prazo de validade e as

condicdes de sua realizacdo, no DOU e em jornal diario de grande circulagao.

22- Quando se podera abrir novo concurso?
R- ap6s o prazo de validade do anterior estiver expirado ou quando nao mais
houver aprovado em concurso anterior.
Secao IV
Da Posse e do Exercicio
23- Como se dara a posse?
R- Através da assinatura do respectivo termo.

24- O que constara do termo de posse?

R- Do termo de posse constardo as atribuicbes, os deveres, as
responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao
ser alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de
oficio previstos em lei.

25- Qual o prazo para posse?

R- A posse ocorrerd no prazo de 30 dias contados da publicacdo do ato de

provimento.

26- Pode dar se posse por procuracao?
R- sim, desde que ela seja especifica.

27- Quais casos em que o provimento se da através da posse?

R- somente para provimento de cargo por nomeacao havera posse.

28- Quais declaragdes apresentardo o servidor no ato da posse?

R- declaracédo de bens e valores que constituem seu patriménio e declaracéo
quanto ao exercicio ou nao de outro cargo, emprego ou funcao publica.

29-0O que acontece se a posse nao ocorre em 30 dias da data de publicacao do
provimento?

R- Sera tornado sem efeito o ato de provimento.

30- A posse depende de prévia inspecao médica?

R- sim.

31- O que é exercicio?
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R- é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo publico.
32- Qual o prazo para o servidor empossado em cargo publico entrar em
exercicio?

R- esse prazo é de 15 dias a contar da data da posse.

33- O que acontece se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo?

R- Sera exonerado do cargo ou serda tornado sem efeito o ato de sua
designacao para funcédo de confianca.

34- Quem dara exercicio ao servidor?

R- A autoridade competente do érgao ou entidade para onde for nomeado ou
designado o servidor.

35- Qual o prazo para inicio do exercicio de fungéo de confianga?

R- a data de publicacdo do ato de designacéao, salvo quando o servidor estiver
em licenca ou afastado por qualquer motivo legal, hipdétese em que recaira no
primeiro dia util apés o término do impedimento, que ndo podera exceder a 30
dias da publicacao.

Vejam que para a fungado de confianga o prazo para o inicio do exercicio é
diferente daquele dos cargos efetivo (pergunta 32).

Resumindo temos PROVIMENTO =»até 30 dias depois: POSSE =»até 15 dias
depois: EXERCICIO.

O inicio, a suspensao, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serao

registrados no assentamento individual do servidor.

36- Como é contado o tempo de exercicio em caso de promogao?

R- A promocao nao interrompe o tempo de exercicio, que é contado no novo
posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que promover
o servidor.

37- Qual o prazo para retomada do efetivo desempenho das atribuicbes do
cargo de servidor que deva ter exercicio em outro municipio em razao de ter
sido removido?

R- No minimo, de dez e, no maximo, de 30 dias contados da publicacao do ato,
para a retomada do efetivo desempenho das atribuicbes do cargo, incluido
nesse prazo o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

38- E se o servidor estiver em licenga ou afastado legalmente?

R- O prazo sera contado a partir do término do impedimento.
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E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos em caso de mudanca

de sede de exercicio nas circunstancias apontada acima.

39- Como sera estabelecida a jornada de trabalho do servidor?

R- Ela sera fixada em razao das atribuicdes pertinentes aos respectivos cargos,
respeitadas a duracao maxima do trabalho semanal de 40 horas e observados
os limites minimo e maximo de 6 e 8 horas diarias, respectivamente.

40- Qual sera a jornada de trabalho do ocupante de cargo em comissédo ou
funcao de confianga?

R-Ele se submetera ao regime de integral dedicagdo ao servico, podendo ser
convocado sempre que houver interesse da Administracéo.

41- E quanto a duracéo de trabalho estabelecida em leis especiais?

R- Nao se aplica a disposto na lei 8.112/90 e, sim a duracéo estabelecida nas
leis especiais.

42- Qual a duracao do estagio probatério?

R-24 meses.

43- Quem se submetera ao estagio probatério?

R-o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo quando entrar em

exercicio.

44- Qual o objetivo do estagio probatério?

R- Avaliar a aptidao e capacidade para o desempenho do cargo.

45- Quais os fatores que serao observados durante o estagio probatorio?
->ARP DC

Assiduidade

Responsabilidade

Produtividade

Disciplina

Capacidade de Iniciativa

=>SERIA

45- Quando sera submetida a homologacdo da autoridade competente a
avaliacao do desempenho do servidor?

R-quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio.

46- Apds realizada a avaliagdo desempenho cessa a apuracédo da ARP DC?
R-n&o. A apuracéo destes fatores continua.

47- O que acontece se o servidor nao for aprovado no estagio probatério?
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R-Sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.

48- O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissao ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento no
6rgao ou entidade de lotacao?

R-sim.

49- E ele podera ser cedido a outro érgdo ou entidade para ocupar outro
cargo?

R-somente se for cargo de Natureza Especial, cargos de provimento e,
comissao do Grupo-Direcao e Assessoramento Superior- DAS, de niveis 6,5 e
4 ou equivalentes.

50- Quais sao as licencas e afastamentos que poderdo ser concedidas ao
servidor em estagio probatério?

- por motivo de doenca em pessoa da familia;

-> por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

—>para o servico militar;

- para atividade politica

—>ocupar cargo eletivo

- Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior

—>exercer atividade em organismo internacional de que o Brasil participe.

51- Quando o estagio probatério ficara suspenso?
-> por motivo de doenca em pessoa da familia;
-> por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
-> para o servico militar;
- para atividade politica;
- licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro;
- licenga para Atividade Politica;
- licenga para servir organismo internacional que o Brasil participe
- participacdo em curso de formacéao
Secao V

Da Estabilidade
52- Qual o prazo para adquirir a estabilidade o servidor habilitado em concurso
publico e empossado em cargo de provimento efetivo?
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R- apds 3 anos de efetivo exercicio.

53- Quais as circunstancias em que o servidor estavel perdera o cargo?

R-em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de processo
administrativo disciplinar no qual Ihe seja assegurada ampla defesa. (tem mais
2 circunstancias estabelecidas na constituicao federal).

Secao VI
Da Transferéncia

Secao VI
Da Readaptacao
54- O que é readaptacao?
R- readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua

capacidade fisica e mental verificada em inspecdo médica.

55- O que acontece se o servidor publico em processo de readaptacao for
julgado incapaz?
R- Ele sera aposentado.
56- Em quais cargos se dara a readaptacao?
R-em cargos de atribuicbes afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de
cargo vago, 0 servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a
ocorréncia de vaga.
Lembrete: a readaptacao esta relacionado a servidores com problemas de
saude e admite o exercicio como excedente. Tem condicoes e da nao
readaptacéo pode originar a aposentadoria.

Secao VI

Da Reversao

57- O que é reversao?

R-é o retorno a atividade de servidor aposentado.

58- Quando o ocorre a reversao?

R-por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os motivos
da aposentadoria ou no interesse da administracao.

58- Quando se podera dar a reversdo no interesse da Administracao?
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R->quando tenha sido solicitado a reversao;

—a aposentadoria tenha sido voluntaria;

—estavel quando na atividade;

—a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacao;
—>haja cargo vago.

59- Para qual cargo se fara a reversao?
R-Para o mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacéo.

O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para

concessao da aposentadoria.

60- Se a reversao se der por invalidez, quando junta médica oficial declarar
insubsistentes os motivos da aposentadoria, e estiver provido o cargo?
R-O servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia da

vaga.

61- Qual sera a remuneracao do servidor que retornar a atividade por interesse
da administragao?

R-Percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneracao
do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza pessoal
que percebia anteriormente a aposentadoria.

62- Qual a condicao para que o servidor que for reconduzido por interesse da
administracao perceba os proventos calculados com base nas regras atuais?

R- Precisa permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

N&o podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta)

anos de idade. =2»aposentadoria compulsoria.

Lembrete: reconducao é o retorno de servidor ja aposentado. Possui duas
modalidades diferentes uma vinculada e outra discricionaria. A
modalidade vinculada admite o exercicio como excedente ( pergunta 60)
Secao IX
Da Reintegracao

62- O que é reintegracao?
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R-é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua demissao por
decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

O que acontece se o cargo do servidor reintegrado estiver extinto?

R-ele ficara em disponibilidade.

63- O que acontece se o cargo do servidor reintegrado estiver provido?
R-0 seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a

indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em
disponibilidade.

Lembrete: Reintegracdo é a volta do servidor estavel por invalidacao de sua
demissao.Observe que ele fora desligado por motivo de demissao, logo ha uma
nova investidura. Da reintegracdo pode resultar duas situacées de
disponibilidade:a) a do préprio reintegrado, se o cargo dele estiver extinto ou b)
do ocupante do cargo que estiver sendo objeto de reintegracao.

Secao X
Da Reconducao

64- O que é reconducao?
R-é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado.
65- Quais sao as causas da reconducao?
R-A reconducao decorrera de:
—inabilitacdo em estagio probatério relativo a outro cargo;
—reintegracdo do anterior ocupante (€ conseqiéncia da reintegracao, ou seja,
a reintegracao pode provocar uma reconducédo — Pergunta 63)
Secao XI

Da Disponibilidade e do Aproveitamento
66- Como se faz o retorno a atividade de servidor em disponibilidade?
R- mediante aproveitamento obrigatdrio em cargo de atribuicbes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado.
67-Qual a obrigacao do 6rgao central do sistema de pessoal civil em relacao a

servidores em disponibilidade?
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R- determinara o imediato aproveitamento de servidor em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica
Federal.
68- Nos casos de reorganizacao ou extincao de 6rgao ou entidade, extinto o
cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgdo ou entidade, o servidor
estavel que nao for redistribuido podera ser mantido sob responsabilidade do
orgao central do Sistema de Pessoal Civil da Administragcdo Federal- SIPEC?
Se sim, até quando?
R- sim. Até o seu adequado aproveitamento em outro 6rgéo ou entidade.
69- O que acontece se o servidor aproveitado ndo entrar em exercicio no prazo
legal?
R-Sera tornado sem efeito o0 aproveitamento e cassada a disponibilidade, salvo
doenca comprovada por junta médica oficial.

Capitulo I

Da Vacancia

70. Do que decorrera a vacancia no Cargo Publico?
= AFRP+PED —>quase o cargo de auditor + quase PAD

Posentadoria

Alecimento

Eadaptacao

Romocao

osse em outro cargo inacumulavel

Xoneragao

Emissao

O m| U O 3 M >

Exoneragdo <= nao satisfeitas as condicbes em estagio probatorio

De oficio =>tomou posse, mas nao entrou em exercicio no prazo.

-
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K
Exoneracao => a juizo da autoridade competente (discricionariedade)
De cargo em
Comisséao ou <
Dispensa de =>a pedido do servidor
Funcéo de
confiangca

G

Capitulo i
Da Remocao e da Redistribuicao
Secao |
Da Remocao
Modalidades de remocao
=>de oficio

=>a pedido (discricionaria)

Remocéao
< =>a pedido —>acompanhar cénjuge, tb servidor.
(vinculada) ) ->por motivo de saude do servidor, cdnjuge,
companheiro ou dependente que vive as
9 expensas.
—>em virtude de processo seletivo

71. O que é remogao?
R- Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito do

mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede.

lLembre-se quem desloca é o servidor.|

72. Quais sao as modalidades de remogao?

(" 3de oficio
=>a pedido (discricionaria)

Remocéao
< =>a pedido —>acompanhar cénjuge, tb servidor.
(vinculada) ) ->por motivo de saude do servidor, cdnjuge,
companheiro ou dependente que vive as
\ expensas.
—>em virtude de processo seletivo
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Secao
Da Redistribuicao
73. O que € Redistribuicao?
R- Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo,

ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou

entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacao do érgao central do SIPEC.

LLembre-se: O que desloca é o cargo de provimento efetivo|

74.Quais sao os preceitos para que ocorra a Redistribuicao:
IEM + CVM

Lembrete : Instituto de Estudos Municipais (IEM) + Comissdo de Valores|

Mobiliarios (CVM)|

Lembre-se é um deslocamento de cargos:
Deve haver:

Interesse, vinculacao, compatibilidade, manutencao da esséncia

| Interesse da administracao

E | equivaléncia de vencimentos

M manutencao da esséncia das atribuicdes do cargo;

C compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades
institucionais do 6rgao ou entidade

V Vinculacdo entre os graus de responsabilidade e complexidade das
atividades;

M | mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagao profissional;

75- Quando ocorre a redistribuicao ex oficio?
2>AL + FT as necessidades dos servigos
->REC de érgaos colegiados

Ajustamento de Lotagéo e da Forga de Trabalho =»as necessidades dos
servicos|

Reorganizagéo, Extingéo ou Criagéo =>» de 6rgaos e entidades
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76-Quando ocorre a redistribuicdo ex officio?
AL + FT as necessidades dos servigos

REC de 6rgaos colegiados

Ajustamento de Lotagéo e da Forga de Trabalho

Reorganizagéo, Extingéo ou Criagéo de 6rgaos e entidades

77- O que acontecera com o servidor quando extinto o cargo ou declarada sua
desnecessidade no 6rgao ou entidade?

R-O servidor estavel, se ndo redistribuido, sera colocado em disponibilidade.

78- E se o servidor nao for redistribuido nem posto em disponibilidade?
R-Ele podera ser mantido sob responsabilidade do érgao central do SIPEC, e
ter exercicio provisério, em outro 6rgdo ou entidade, até seu adequado

aproveitamento.
Fica assim:
redistribuido

Extingdo do cargo =& — > mantido sob responsabilidade do 6rgéo central do SIPEC

Posto em disponibilidade

Capitulo IV
Da Substituicao

75-Como se dara a substituicdo dos servidores investidos em cargo ou funcao
de direcao ou chefia e os ocupantes de cargo de Natureza Especial?

R- Os substitutos sao indicados no Regimento interno ou, no caso de omissao,
previamente designado pelo dirigente maximo do 6rgéo ou entidade.

76- E quanto ao cargo de substituto e sua remuneracao?

R-Ele acumulara os cargos e devera optar pela remuneracdo de um deles
durante a substituigao.
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77- A partir de quando o substituto fara jus a retribuicdo pelo exercicio de cargo
ou funcdo de direcdo ou chefia ou cargo de natureza especial e como é
calculada esta retribuicao?
R- Recebera a retribuicdo nos afastamentos ou impedimentos legais do titular,
superiores a 30 dias consecutivos, paga na proporcdao dos dias de efetiva
substituicdo que excederem o referido periodo.
78- E quanto as unidades administrativas organizadas em nivel de assessoria,
como se da a substituicao?
R- Nos mesmos moldes citados acima.

Titulo 1l

Dos Direitos e Vantagens
Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneracao

79- O que é vencimento e qual seu valor minimo?
R- Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com

valor fixado em lei que n&o serd menor que o salario minimo.

80- O que é remuneragao?
R — Remuneragdo = vencimento + vantagens pecunidarias permanentes

estabelecidas em lei.

81- Como sera paga a remuneracao do servidor investido em funcao ou cargo
em comissao?

R — através da retribuicao pelo seu exercicio.

82- E como fica a incorporacao dessa retribuicao?

R- Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente ldentificada (VPNI)
83- Como fica a remuneracao do servidor em cargo em comissao de 6rgao ou
entidade diversa da de sua lotacdo?

R — Se a cesséo for para érgao ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, a remuneracdo sera paga pelo 6rgao ou entidade

cessionaria.
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84- E se o servidor for cedido a empresa publica ou sociedade de economia
mista?
R- se o servidor optar pela remuneracdo do cargo efetivo, a entidade
cessionaria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou
entidade de origem.
85- E como se da essa sessao?
R — Mediante portaria publicada no Diario Oficial da Unidao (DOU).
86- E se a requisicao do servidor partir da Uniao?
R- ela fica condicionada as mesma regras de remuneracdo anteriormente
expostas.
87- O vencimento do cargo efetivo pode ser reduzido?
R — Nao o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.
88- Quando é garantida a isonomia de vencimentos?
R- Para cargos e atribuicbes iguais ou assemelhados do mesmo poder, ou
entre servidores dos trés Poderes, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.
89- Qual € o limite maximo de remuneracao do servidor?
R- A soma dos valores percebidos como remuneracao, em espécie, a qualquer
titulo, no ambito dos respectivos Poderes, pelos ministros de Estado, por
membros do Congresso Nacional e Ministros do Supremo Tribunal Federal.
90- Quais vantagens excluem-se desse teto?
—>gratificacdo natalina e os seguintes adicionais:

—>de Insalubridade e periculosidade

—>pela prestacao de servico extraordinario

—>noturno

->de férias

91- Como sera a remuneracao pelos dias de falta?

R- Se a falta for sem motivo justificado, perdera a remuneracdo do dia que
faltar.

92- Como sera a remuneracao no caso de atrasos e auséncias justificadas e
saidas antecipadas?
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R- a perda da remuneracdo sera proporcional aos atrasos e auséncias
justificadas e saidas antecipadas?
93- Em quais casos nao se aplica a regra da questao anterior?
R—se houver compensacdo de horario, até o més subseqlente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata e nos seguintes casos em
que é permitido ao servidor ausentar-se do servico:
—->um dia para doacao de sangue;
—>dois dias, para se alistar como eleitor;
—oito dias consecutivos em razao de:

—>casamento

—>falecimento do cb6njuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

94- O que acontecera quando as faltas justificadas forem decorrentes de caso
fortuito ou de forga maior?

R — Elas poderao ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim
consideradas como de efetivo exercicio.

95- Regra geral, poderd incidir desconto sobre a remunerac¢ao ou provento?

R —néo

96- Quais sao as excegdes?

R- existéncia de imposicéo legal ou mandado judicial

97- Quais séo as condicbes para haver consignacao em folha de pagamento a
favor de terceiros?

R —a) que o servidor autorize; b) a critério da administracéao e; ¢c) com reposicao
de custos, na forma definida em regulamento.

98- Como ocorrerao as reposicdes e indenizacbes ao erario, atualizadas até 30
de junho de 19947

R- Serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao
pensionista, no prazo maximo de 30 dias, podendo ser parceladas, a pedido do
interessado.

99- Em caso de parcelamento, existe limite para o valor das parcelas? Se sim,
qual é este limite?

R- Existe sim. O valor de cada parcela ndo podera ser inferior a 10% da

remuneragao, pensao ou provento.
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100- Como ocorre a reposicao de pagamento indevido ocorrido no més anterior
ao do processamento da folha?
R- A reposicéao é feita imediatamente, em uma Unica parcela.
101- Se os valores forem recebidos em decorréncia de cumprimento a decisao
liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada ou
rescindida, como serdo tratadas?
R- serao eles atualizados até a data da reposicao.
102- E se o servidor em débito com o erério, for demitido, exonerado ou tiver
sua aposentadoria ou disponibilidade cassada?
R- Tera ele 60 dias para quitar o débito.
103- E se ele ndo quitar o débito no prazo?
R — O débito sera inscrito na Divida Ativa.
104- Regra geral, o vencimento, a remuneragcdo e o provento poderdo sofrer
arresto, sequestro ou penhora?
R- Nao.
105- Existe excecao, a regra anterior? Qual é?
R- Sim. Sao aos casos de prestacdo de alimentos resultantes de decisédo
judicial
Capitulo I
Das Vantagens

106- Quais sdo as vantagens que poderdao ser pagas ao servidor, além do

vencimento?

A | dicionais;

G | ratificacoes;

| | ndenizagdes.

107- As indenizacgdes se incorporardo ao vencimento ou provento?
R- nao.

108 -E as gratificacdes e os adicionais, incorporam?

R- Sim, nos caso e condi¢des indicados em lei.

Assim:

A->sim

G—>sim
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I>nao
109- As vantagens pecuniarias poderdo ser computadas para efeito de

concessao de outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento?

R- Nao.

110- Mas as vantagens pecunidrias poderdo ser acumuladas, para efeito de

concessao de outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou
idéntico fundamento?
R- Também nao.

Conclusdo: As vantagens pecunidarias nédo serdao computadas, nem

acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos

pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao |
Das Indenizacoes

111- AGI sdo vantagens que poderdo ser pagas ao servidor, além do seu
vencimento. Como é constituido o “I” ( de indenizag¢des)?
R -

D | larias

T | Ransporte

A | juda de custo

112- Onde estardo estabelecidos os valores das indenizacbes e as condi¢cdes
para a sua concessao?
R- no regulamento

Subsecao |

Da Ajuda de Custo

Pois bem, o AGI pode ser pago além do vencimento. O “I” do AGI € composto
do DTA (diarias, transportes e ajuda de custo).
113- Para que é paga a ajuda de custo (o “A” do DTA)?
R- A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdo do
servidor que, no interesse do servigo, passar a ter exercicio em nova sede,

com mudanca de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento
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de indenizacao, a qualquer tempo, no caso de o cénjuge ou companheiro que
detenha também a condicao de servidor, vier a ter exercicio na mesma sede.
Portanto, a ajuda de custo cobre despesas de mudanca de sede.

114- Quais sao as condicdes para pagamento de ajuda de custo?

R- mudanca de domicilio em carater permanente para ter exercicio em nova
sede no interesse do servico.

115- Existe excecao ao pagamento de ajuda de custo. Se sim, qual é?

R-Sim existe. Ajuda de custo ndo podera ser paga aos dois cbnjuges ou
companheiros, que na condicao de servidor, vier a ter exercicio na mesma

sede.

Conclusao: é vedado o duplo pagamento de indenizacao

Agora, a respeito do “T” do DTA. Lembrando que o DTA € o composto que
forma o “I” do AGl.

116- Pergunta: Se a ajuda de custo visa compensar despesas de mudanca, e
as despesas de transportes ( o0 “T”) quem paga?

R- correm por conta da administracao as despesas de transporte do servidor e
de sua familia.

117- O que compreende estas despesas de transportes?

R- Passagem, bagagem e bens pessoais.

118- A ajuda de custo e transporte cobre mais alguma despesa? Se sim qual?
R- Sim. A familia do servidor que falecer na nova sede sdo assegurados ajuda
de custo e transporte para a localidade de origem, dentro de um ano, contado
do obito.

119- Como é calculada a ajuda de custo e qual é o seu limite?

R- é calculada sobre a remuneracdo do servidor, conforme se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 meses.
120- E concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo, ou
reassumi-lo, em virtude de mandato eletivo?

R- Nao.

121- E aquele que n&o sendo servidor da Unido, for nomeado para cargo em
comissao, com mudancga de domicilio?

R —sim.
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122- Se cabivel ajuda de custo ao servidor cedido para ter exercicio em outro
6rgéo ou entidade dos poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e
dos Municipios para exercicio de cargo em comissdo ou funcado de confianga,
quem a pagara?
R- Sim. E cabivel. E sera paga pelo 6rgdo cessionario.

Subsecao Il

Das Diarias

E a vez do “D” (diarias) do DTA. Lembrando que o DTA compde o “I” do AGI. E
que o AGI (adicionais, gratificacdes e indenizacdes ) € 0 que pode ser pago
além da vencimento.

123- Quando o servidor fara jus ao recebimento de diarias?

R- quando afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro

ponto do territério nacional ou para o exterior.

124- O “D” (diarias) do DTA cobre o que?

R- passagens e didrias destinadas a indenizar as parcelas de despesas
extraordindria com pousada, alimentacdo e locomocado urbana, conforme
dispuser em regulamento.

Portanto, chegamos a uma conclusao que também é uma diferenca entre a
Diaria e a ajusta de custo.

125- Qual é diferenca basica entre 0 “A” e 0 “D”, entre Ajuda de custo e diaria.
R- A ajuda de custo compensa despesas com a mudanca em carater

PERMANENTE do servidor, ja a Diaria cobre despesas de deslocamento em
CARATER EVENTUAL OU TRANSITORIO.

126- Como sera concedida a diaria, o “D” do DTA?

R — sera concedida por dia de afastamento.

127- E quando a Diaria ou o “D” € devido pela metade?

R- a)quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede e b) quando a
Unido custear, por meio diverso, as despesas extraordinarias cobertas por
diarias.

128- E nos casos em que o deslocamento da sede for exigéncia permanente
do cargo?

R- Neste caso, o servidor nao fara jus a diarias.
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129- E se o servidor se deslocar dentro da mesma regido metropolitana,
aglomeracao urbana ou microrregidao, constituidas por municipios limitrofes e
regularmente instituidas, ou areas de controle integrado mantidas com paises
limitrofes, cuja jurisdicao e competéncia dos 6rgaos, entidades e servidores
brasileiros considera-se estendida?
R- Ele também nao fara jus a diarias.
130- Mas se houver pernoite fora da sede?
R - Neste caso, ele tem direito as diarias que serao sempre as fixadas para os
afastamentos dentro do territorio nacional.
131- O que acontece se o servidor receber didrias e nao se afastar da sede,
por qualquer motivo?
R- fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 5 dias.
132- E se ele retornar a sede antes do que o previsto para o seu afastamento?
R- ele restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo de 5 dias.
Subsecao il

Da Indenizacao de Transporte
A hora é a vez do “T” (transporte) do DTA que compde o “I” que, por sua vez,
faz parte o AGl (Adicionais, gratificacées e indeniza¢des) que podera ser pago
além do vencimento. Entendeu? Nao? entéo vai ai o0 esqueminha que fara com

que Vvocé jamais esqueca:

ADICION
AIS

Indeni
zagoes

INDINIZA
COES

GRATIFIC
ACOES

Trans
portes

I
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133- Quando se concedera indenizacao de transporte ao servidor?
R- Se ele realizar despesas com a utilizacdo de meio proprio de locomogcao
para a execucao de servicos externos, por forca das atribuicbes proprias do
cargo, conforme se dispuser em regulamento.

Secao
Vimos o “D” de diaria, o “T” de transporte e 0 “A” de ajuda de custo. Ou seja,

vimos o0 DTA. O DTA, compde o “I” de indenizacoes.

AGI =»Adicionais, gratificacdes e indenizacoes.

134- Acabamos de ver os componentes do “I”. Falta ver o que?

R- O A e 0 G, adicionais e gratificacoes.

Passemos a eles:

Das Gratificacoes e Adicionais

135- Quais séo as retribuigdes, gratificacées e adicionais que serdao deferidos
aos servidos além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei?
—retribuicao pelo exercicio de funcao de direcao, chefia e assessoramento;
—>gratificacao natalina;

—adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;
—adicional pela prestacao de servico extraordinario;

—adicional noturno;

—~adicional de férias;

—outros, relativos ao local e a natureza do trabalho.

ADP->P de perigo

ADI->I de insalubridade

ADN->N de Noturno (vamos apelida-lo de adicional “coruja”)

ADHE->HE de horas extras (vamos apelida-lo de adicional do “cerao”)

ADF->F de Férias

GN->G de gratificagdo N de natalina

REFCA->R de retribuicao, pelo E de Exercicio, F de Funcdo, C de chefia e A
de assessoramento

ORLNT -0 de outros, R de Relativos, L de Local, de N Natureza e T de
Trabalho.

136- Resumindo: Em funcdo do que sao pagas as retribuicdes, gratificacdes e

adicionais?
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->Se o servidor exerce fungcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, recebe
uma retribuigdo por isto, implicando em Adicional de retribuicdo.

->Se o servidor exerce funcao perigosa ou insalubre ou penosa, recebe um
adicional como compensacao.

->Se o servidor trabalha além do seu horario normal, recebe o adicional de
trabalho extraordinario.

->Se o servidor trabalha em local ou a natureza de seu trabalho é especial que
justifique, ele recebera um adicional por este fato ou circunstancia.

—>Se o servidor trabalha a noite, tem direito a receber adicional noturno,
finalmente, recebe, ainda, mais dois adicionais: gratificacdo natalina e adicional

de férias.

Subsecao |
Da Retribuicao pelo Exercicio de Funcao de Direcao, Chefia e
Assessoramento
Vejamos cada um desses adicionais:
REFCA ->Retribuicdo pelo Exercicio de Fungdo de diregdo, Chefia ou
Assessoramento
137-Como é remunerado o servidor ocupante de cargo efetivo investido em
funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em
comissao ou de Natureza Especial?
R — através da retribuicdo pelo seu exercicio.
138- E como fica a incorporagao dessa retribuicao?
R- Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI)

139- Quando pode ser alterada a vantagem Pessoal Nominalmente |dentificada
— VPNI?
R- Somente quando das revisbes gerais de remuneragdo dos servidores
publicos federais.
Secao

Da Gratificacao Natalina
140- Como € calculada a GN?
R- A GN corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a que o servidor

fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.
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E facil lembrar o0 més. Qual é o més do Natal? Natal(ina). Portanto, a
remuneracao base para célculo da Gratificacdo Natal-ina é o més de
Dezembro.

141- E se o servidor trabalhou s6 16 dias num més, como faco o célculo?

R- Considero como um més integral, porque a fracdo IGUAL ou SUPERIOR a
15 dias sera considerada como més integral.

142- Qual é o prazo para o pagamento da GN?
R- 20 de Dezembro de cada ano.

143- Como € calculada a GN de servidor exonerado?
R- proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragao
do Més da exoneragéo.
144- E isso. A remuneracdo de qual més é considerada para calcular a GN do
servidor exonerado?
R- A remuneracdo do més da EXONERACAOQ. Guarde isso!!!
145- Considera-se a GN para o calculo de outras vantagens pecuniarias?
R- Nao. Importante!!!
Subsecao lli
Do Adicional por Tempo de Servico
(Nao existe mais)
Subsecao IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas
ADI >adicional de Insalubridade
ADP-Adicional de Periculosidade
ATP->Adicional de Atividades Penosas
146- Quais servidores fazem jus ao ADI, ADP e ATP?
R- Os servidores que trabalhem com HABITUALIDADE em locais insalubres ou
em contato PERMANENTE com substéncias toxicas, radioativas ou com risco
de vida.
147- Qual a base de céalculo do ADI, ADP e ATP?
R- O vencimento do cargo efetivo.
148- E se o servidor fizer jus ao ADI e ao ADP ao mesmo tempo?
R- Devera optar por um deles.
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Concluséo : ADI (i) e ADP nao podem ser pagos cumulativamente.

149- Quando cessa o direito ao ADI e ao ADP?

R- Com a eliminacao das condicées ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

150- Qual a condigcao especial verificada nas operacdes ou locais considerados
penosos, insalubres ou perigosos?

R- Havera permanente controle da atividade de servidores nestas condicoes.
151- O que acontece com a servidora gestante ou lactante que exerce
atividades em local insalubre e em atividades penosas e perigosas?

R- Sera afastada, enquanto durar a gestacao e a lactacdo, das operacoes e

locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
Servigo n4o penoso e Nao perigoso.

152- Qual a base legal para concessao dos adicionais de atividades penosas,
de insalubridade e de periculosidade?

R- Serdo observadas as situacoes estabelecidas em legislacdo especifica que
trata destas questdes.

153- Em que situagdes e a quem sera pago o ATP?

R- Aos servidores em exercicio em fronteira ou em localidades cujas condicdes

de vida o justifiguem, nos termos, condi¢gdes e limites fixados em regulamento.
154- Em que condic¢des trabalhardo os operadores de Raios X ou substancias
radioativas?
R- Serao mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacao ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacdo
propria.
155- Qual a periodicidade a que serdo submetidos a exames médicos
servidores que se encontrem na condicao da questao acima?
R- A cada 6 meses.

Subsecao V
Do Adicional por Servico Extraordinario
ADHE - “nosso adicional do cerao”
156- Como sera remunerado o ADHE (adicional do cerao)?
R- 50% em relacéo a hora normal de trabalho.
157- Quando sera permitido fazer “cerdao” (servico extraordinario) e qual o limite

maximo?
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R- Sera permitido somente para situacées excepcionais e temporarias e limite
maximo € 2h/jornada.

Subsecao Vi
Do Adicional Noturno > ADN ou adicional “coruja”

158- Qual o horario considerado noturno € como sera a remuneracao desse
horario?
R- é o horario compreendido entre 22 horas de um dia e 5 horas do dia
seguinte e o valor-hora sera acrescido de 25%, computando-se cada hora
como 52min. e 30 segundos.
159- E se o trabalho noturno for servico extraordinario? Traduzindo: se o
servidor tiver fazendo “cerdao” em horario considerado noturno, como sera sua
remuneracao?
R- O acréscimo de 25% incidira sobre o ADHE (adicional do ceréao).
Concluséao: o “adicional coruja” incide sobre o “adicional cerao”
Subsecao Vii
Do Adicional de Férias > ADF > Adicional Rider: “ dé férias para seus
pés”
160- Qual o valor do ADF e como ele sera solicitado?
R- O ADF corresponde a 1/3 da remuneracdo do periodo das férias e sera
pago independentemente de solicitacéo.
161- E se o servidor tiver exercendo funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissao, como sera pago o ADF?
R- A vantagem percebida pelo exercicio destas atividades sera considerada no
calculo do ADF.
Capitulo I
Das Férias

162- De quanto sdo os dias de férias a que tem direito os servidores e eles
podem ser acumulados?
R- Séo de trinta dias o periodo de férias a que tem direito o servidor, sendo a
acumulacao permitida até no maximo dois periodos, no caso de necessidade
do servico, ressalvada as hipéteses em que haja legislacao especifica.
163- Qual o tempo exigido para o primeiro periodo aquisitivo de férias?
R- 12 meses de exercicio.
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164- E as faltas, contam para o periodo de férias?

R- N&o. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

165- As férias poderdo ser parceladas? Se sim, como se da este
parcelamento?

R- Sim. Poderao ser parceladas até trés etapas, desde que assim requeridas
pelo servidor, e no interesse da administragéo publica.

166- Qual é o prazo para o pagamento das férias?

R- O pagamento das remuneracao das férias sera efetuado até 2(dois) dias
antes do inicio do respectivo periodo.

167- Como sera o pagamento das férias do servidor exonerado do cargo
efetivo, ou em comissdo?

R- Ele percebera indenizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito e
ao incompleto, na propor¢cao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou
fracao superior a 14 dias.

168- A remuneracao de qual més sera utilizada no célculo da indenizagao?

R- A remuneracao do més em que for publicado o ato exoneratorio.

169- Quando servidor receberd o adicional de férias (ADF)?

R- Ele o recebera quando da utilizagao do primeiro periodo.

170- Como serdo gozadas as férias de servidor que opera direta e
permanentemente com Raios X ou substancias radioativas?

R- Ele gozara 20 dias consecutivos de férias, por semestre de atividade

profissional, proibida em qualquer hipbétese a acumulacao.

171- As férias poderdo ser interrompidas? Se sim, indique em quais
circunstancias?

R- sim. Nos casos de :

—>calamidade publica;

—>comocgao interna;

->convocacao para juri;

->servigo militar ou eleitoral;

—>por necessidade do servigo declarada pela autoridade maxima do érgao ou

entidade;
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172- Uma vez interrompido o periodo de férias, como sera gozado o periodo
restante?
R- O periodo restante sera gozado de uma sé vez.
Capitulo IV
Das Licencas
Secao |

Disposicoes Gerais
173- Quais os motivos em que sera concedido licenga?
—>por motivo de doenca em pessoa da familia;
—>por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;
—>para o servico militar;
—para atividade politica;
—>para capacitacao
—>para tratar de interesses particulares;

—>para desempenho de mandato classista.

C Capacitagao
A Afastamento Cénjuge ou companheiro
S Servico Militar
A Atividade Politica
D Doenca Pessoa da Familia
D Desempenho Mandato classista
T Tratar Interesse particular
CASA +DDT
174- Qual o requisito para a concessao da licenca por doenca de pessoa
da familia?

R- que seja precedida de exame por médico ou junta médica oficial.

175- O servidor pode exercer atividade remunerada durante o periodo de
licenca por doenca de pessoa da familia?

R- Nao.

176- Qual o tratamento dado a licenca concedida dentro de 60 dias do término
de outra da mesma espécie?
R- Seréa considerada como prorrogacgao.

Secao
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Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

177- Em que circunstancias sera concedida a Licenca por Motivo de
Doenca em pessoa da Familia? LMDPF
R- por motivo de doenca do cénjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos, do
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e
conste do seu assentamento funcional, mediante comprovacado por junta
médica oficial.
CPF -identidade? Nao.E conjuge, pais e filhos
EM->enteado e madastra.
CPD->central de processamento de dados? Nao.Companheiro, padrasto e
dependente.
178- Quais as condicoes para a concessao da LMDPF?
R- Se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e ndo puder ser
prestada simultaneamente com o0 exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario.
179- A LMDPF sera remunerada?
R- A remuneracgéo sera até trinta dias, podendo ser prorrogada por até 30 dias,
mediante parecer de junta médica oficial. Excedendo estes prazos, sera sem
remuneracao, por até 90 dias.
Conclusao: A LMDPF abrange o cOnjuge, os pais, os filhos(as) e os substitutos
(companheiro, madrasta, padrasto e enteado(a) e dependente. Tem condicées
para ser concedida e , a depender do prazo de sua concessao pode abranger
um periodo com remuneracao e um sem direito a remuneracgao.

Secao lll
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Cénjuge ®*LMACC
“minha esposa foi eu vou também”

180- Em quais situacdes sera concedida a LMACC?
R- para acompanhar cénjuge ou companheiro que foi deslocado para outro
ponto do territério nacional, para o exterior ou para o exercicio de mandato
eletivo dos poderes executivo e legislativo.
181- Qual é o periodo de concessao da licenca? Ela é remunerada?
R-A licenga “LMACC” sera por prazo indeterminado e sem remuneragao.

Lembrete: o esposo(a) virou politico(a) e ganhou a eleicao em outro local;
mudou-se o servidor vai também, gracas a LMACC. Mas vai sem receber.
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182- No deslocamento de servidor cujo conjuge ou companheiro também seja
servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, podera haver exercicio
provisério em 6rgao ou entidade da Administracao Federal direta, autarquica ou
fundacional?
R- Sim, desde que para o exercicio de atividade compativel com o seu cargo.
Secao IV
Da Licenca para o Servi¢o Militar >LSM
183- Como sera a licenca do servidor convocado para o servico militar?
R- Sera concedida licenca, na forma e condicées previstas na legislacdo
especifica.
184- ApGs concluido o servigo militar, qual o prazo para o servidor reassumir o
exercicio do cargo?
R- Ele tera 30 dias sem remuneracao
Secao V
Da Licenca para Atividade Politica *LAP
185- Qual o periodo em que a LAP do servidor é ndo remunerada?
R- Do periodo que vai da sua escolha em convencdo partidaria, como

candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a

Justica Eleitoral.

186- Quais cargos implicam o afastamento do servidor candidato a cargo
eletivo?

R- Cargos de direcao, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizacao.
187- Qual é o periodo de afastamento do servidor nestes casos?

R- a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do pleito.

188- A licenca a partir registro da candidatura até o décimo dia seguinte ao da
eleicao sera remunerada?

R-Sim, mas somente pelo periodo de trés meses.

Secao VI
Da Licenca para Capacitacao 2LC
189- Quando o servidor fara jus a Licenca para Capacitacao (LC)?
R- apés cada quinqgtiénio de efetivo exercicio e no interesse da Administracao.

190- De quanto tempo ¢é a licenca para capacitagao (LC)?
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R- A licenca para participar de curso de capacitacao profissional € de até trés
meses.
191- Se o servidor nao usufruiu do beneficio em um determinado quinquénio
podera somar o periodo de licenca a que teria direito com o do préximo
qlinquénio?
R- Nao, nao sdo acumulaveis os periodos de licenca.
Secao VI

Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares 2 LTIP
192- E vinculado ato de concesséo da LTIP?
R- N&o, a concesséo da LTIP é ato discricionario da Administragdo, ou seja,
depende da oportunidade e conveniéncia da Administracdo para a sua
concessao.
193- Podera ser concedida a LTIP ao servidor em estagio probatério?
R- Nao.
194- De quanto é o periodo da LTIP e ela é remunerada?
R- O periodo é de até trés anos e sem remuneragao.

195- Quando poderd ser interrompida LTIP?E por quem?
R- Podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no

interesse do servico.

Secao VI

Da Licenca para o Desempenho de Mandato Classista LDMC
196- No que consiste a LDMC?
R- trata-se de licenca para o desempenho de mandato em confederacao,
federacdo, associacao de classe de ambito nacional, sindicato representativo
da categoria ou entidade fiscalizadora da profissao.
197- A LDMC é remunerada?
R- N&o.E sem remuneragio.
198- A LDMC conta tempo de servigo?
R-Sim conta tempo como de efetivo exercicio, exceto para promog¢ao por
merecimento.
199- Quais sado os limites de servidores em representagao sindical?
—>para entidades com até 5.000 associados, 1 servidor;
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—>para entidades com 5.001 a 30.000 associados, 2 servidores;
—>para entidades com mais de 30.000 associados, 3 servidores.
200- Quais sao as condicoes necessarias, em relacao a entidade, para que os
servidores eleitos possam ser licenciados para cargos de direcdo ou
representacao?
R- Estas entidades precisam ser cadastradas no Ministério da Administracao
Federal e Reforma do Estado.
201- Qual o periodo da licenca LDMC?
R- O periodo da licenca é igual ao do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de reeleicdo, e por uma unica vez.
Capitulo V
Dos Afastamentos
Secao |
Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade
202- Em que circunstancias podera ser cedido o servidor para ter exercicio em
outro 6rgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito
Federal e dos Municipios?
—>para exercicio de cargo em comissao ou funcéo de confianga;
—>em casos previstos em leis especificas.
203- Quem pagara o servidor em caso de cessao?
R — Se a cesséo for para érgao ou entidades dos Estados, do Distrito Federal
ou dos Municipios, a remuneracdo sera paga pelo 6rgdo ou entidade
cessionaria.
204- E se o servidor for cedido a empresa publica ou sociedade de economia
mista?
R- se o servidor optar pela remuneracdo do cargo efetivo, a entidade
cessiondria efetuara o reembolso das despesas realizadas pelo 6rgao ou
entidade de origem.
205- E como se da essa sessao?
R — Mediante portaria publicada no Diario Oficial da Uni&o.
206- E se a requisicao do servidor partir da Uniao?
R- ela fica condicionada as mesma regras de remuneracdo anteriormente

expostas.
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207- Qual a condi¢ao necessaria para que o servidor do poder executivo possa
exercer atividades em outro érgdo da Administracdo Federal direta que nao
tenha quadro proprio de pessoal?

R- Mediante autorizacdo expressa do Presidente da Republica e que o

exercicio seja para fim determinado e a prazo certo.

208- Qual a condicao para as cessdes de empregados de empresa publica ou
de sociedade de economia mista, que receba recursos do Tesouro Nacional
para custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de pessoal?
R- o exercicio do empregado cedido fica condicionado a autorizagao especifica
do MPOG, exceto nos casos de ocupacao de cargo em comissao ou fungao
gratificada.
209- Em termos de lotacao de pessoal quais sdo as prerrogativas do MPOG?
R- Independentemente de a cessdo ser para 0 exercicio de cargo em
comissao ou funcédo de confianca, o MPOG, com a finalidade de promover a
composicao da forca de trabalho dos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica Federal, podera determinar a lotacdo ou o exercicio de empregado ou
servidor.
Secao Il
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

210- O que acontece com servidor investido em mandato eletivo federal,
estadual ou distrital?

R- ficara afastado do cargo.

211- E se o mandato for de prefeito?

R- ficara afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo.
212- E se o mandato for de vereador?

213- E se o mandato for de vereador?

—~>havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo,

sem prejuizo da remuneragao do cargo eletivo.

214- E se nao houver compatibilidade de horario?

->sera afastado do cargo, sendo —lhe facultado optar pela sua remuneracgao.
Secao lll
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Do Afastamento para Estudo ou Missao no Exterior
215- De quem é a autorizacao para o servidor ausentar-se do Pais para estudo
ou missao oficial?
R- do presidente da Republica, Presidente dos 6rgaos do poder legislativo e
presidente do STF.
216- De quanto é o periodo da missdo ou estudo e quando podera ser
permitida nova auséncia?
R- A Auséncia nao excedera a 4 anos € uma nova auséncia s6 sera concedida
apos decorrido igual periodo.
217- Podera ser concedida exoneragdo ou licenca para tratar de interesse
particular para o servidor que gozou de auséncia para missdo ou estudo no
exterior?
R- Somente apds decorrido periodo igual ao da auséncia ou se o servidor
ressarcir a despesa havida com seu afastamento.
218- O disposto na questao acima aplica-se a todos os servidores. Se nao qual
€ a excegao?
R- Nao. A excecao sao os servidores de carreira diplomatica.
219- Como fica a remuneracdo do servidor que se afastar para servir em
organismo internacional de que o Brasil participe ou com o qual coopere?
R- O afastamento dar-se-a com perda total da remuneracao.
Capitulo VI
Das Concessoées
220- Quais sao as permissoes para o servidor ausentar-se do servico?
—>doacao de sangue;
—alistar-se com eleitor
—>casamento
—>falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos
221- De quanto sera o afastamento para doacao de sangue?
R- de um dia.
222- E para alistamento eleitoral?

R- dois anos”?
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223- De quanto sera o afastamento por causa de falecimento do cénjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda
ou tutela e irmaos.

R- oito dias consecutivos.

224- Em que circunstancias o servidor estudante tera direito a horario especial?
R-quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da
reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

225- Neste caso, como ficam as horas ndo cumpridas?
R- serdo compensadas no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a
duracédo semanal do trabalho.
226- E o servidor especial tem direito a horario especial? Se sim, em que
ocasiao?
R-Sim. Quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacao de horario.
227- E quanto ao servidor que tenha cbnjuge, filho ou dependente portador de
deficiéncia fisica?
R- Tera direito a horario especial, quando comprovada a necessidade por junta
médica oficial.
228- Nesse caso ele tera que compensar horario? Se sim, como?
R- sim ele tera que compensar o horario até o més subseqliente ao da
ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.
229- Que direitos possui o0 servidor estudante que mudar de sede no interesse
da Administragao?
R- é lhe assegurado na localidade da nova residéncia ou na mais préxima,
matricula em instituicdo de ensino congénere, em qualquer época,
independentemente de vaga.
230- E o conjuge ou companheiro, os filhos ou enteados do servidor que vivam
na sua companhia, bem como aos menores sob sua guarda, com autorizacao
judicial possuem esse direito também?
R- Sim, este direito € estendido a eles.
Capitulo VI
Do Tempo de Servico
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231- Qual tempo de servigo é contado?

R- é contado para todos os efeitos o tempo de servi¢o publico federal, inclusive
o prestado as Forcas Armadas.

232- Como é feita a apuracao do tempo de servico?

R- Seré feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano de
365 dias.

233- O tempo de afastamento para desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou do Distrito Federal conta para efeito de promogao por
merecimento?

R- Nao.

234- O afastamento para tratamento da prépria saude conta tempo de efetivo
exercicio até qual limite?

R- até o limite de 24 meses, cumulativo ao longo do tempo de servico publico
prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo.

235- O afastamento para desempenho de mandato classista conta tempo para
efeito de promogao por merecimento?

R- Nao.

236- Quais sdo as auséncias ao servico que sao consideradas de efetivo
exercicio?

—>doacao de sangue=> 1dia

—alistar-se com eleitor=>» 2 dias

—>casamento=>» 8 dias

—>falecimento do cbnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos=>» 8 dias;

237- Quais sdo aos afastamentos considerados de efetivo exercicio?

R->férias;

->cargo em comissio;

—>funcao de governo;
—>programa de treinamento;
->mandato eletivo;

-juri;

—>Missao ou estudo no exterior;
—licencgas:

—>gestante, adotante e paternidade;
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—>tratamento da prépria saude;

—>desempenho de mandato classista;

—acidente em servigo ou doenga profissional;

—>capacitacao e servico militar;

—>deslocamento para nova sede;

—>competicao desportiva e representacao desportiva nacional e internacional;

—>servir organismo internacional,

237- Quais as situacbes em que o tempo conta-se apenas para efeito de
aposentadoria e disponibilidade?

R->tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

—licenga para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;

—licenca para atividade politica (o periodo remunerado e limitado a trés
meses)

- o0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso no servig¢o publico federal;
-0 tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social;

- o tempo de licenca para tratamento da prépria salde que exceder o prazo a
que se refere a alinea "b" do inciso VIII do art. 102. (24 meses cumulativo de
servigo prestado a Unido em cargo efetivo)

238- E quanto ao tempo em que o0 servidor esteve aposentado, como sera
contado?

R- Seréa contado apenas para fins de nova aposentadoria.

239- Como sera contado o tempo de servigo prestado as Forcas Armadas em

operacoes de querra?

R- Sera contado em dobro.

240- E se o servico foi prestado, concomitantemente, em mais de um cargo ou
funcdo de 6rgao ou entidades dos poderes da Unido, Estado, Distrito Federal
ou Municipio, autarquia, fundagcao, SEM e empresa publica?

R- Nao sera contado nas duas atividades, porque é vedada a contagem

cumulativa de tempo de servico
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Capitulo VIl

Do Direito de Peticao
241- Em que consiste o direito do servidor de requerer aos Poderes Publicos?
R- consiste em defesa de direito ou interesse legitimo.
242- A quem sera dirigido o requerimento e por quem sera encaminhado?
R- Sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.
243- Cabe reconsideracdao em requerimento? Se sim, a quem sera feito o
pedido? E renovacao do pedido de reconsideracao?
R- O pedido de reconsideracao sera feito a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido na primeira decisdo. Nao pode ser renovado o pedido de
reconsideracao.
244- Qual o prazo para despacho do requerimento e do pedido de
reconsideracao?

R- o prazo de despacho é de 5 dias e de decisao de 30 dias.

=>nao confundir o requerimento com o pedido de reconsideragao:

- 0 requerimento é o ato inicial pleiteando a defesa direito ou interesse
legitimo e é dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

—>pedido de reconsideracdo é o ato posterior ao requerimento onde se pede
para reconsiderar, “uma espécie de revisao”, e é dirigido a autoridade de

proferiu a primeira decisao.

=>este pedido de reconsideracao nao pode ser renovado, ou seja, apresentar

um outro, mesmo que com novos argumentos.

=>nao confundir a ndo renovagao do pedido de reconsideracao com 0 recurso

do indeferimento do pedido de reconsideragao:

->€ mais ou menos assim: eu nao posso apresentar dois pedidos de
reconsideracdo sobre um mesmo direito, mas posso recorrer da decisdo

desfavoravel a um pedido de reconsideracao via recurso.

=>além disso, cabe recursos das decisdes dos recursos sucessivamente

interpostos.
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—0s recursos sao dirigidos a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

245- Cabe recurso do indeferimento do pedido de reconsideracao?

R- Sim.

246- E das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos?

R- sim.

247- A quem sera dirigido o recurso?

R- O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

248- Por quem sera encaminhado o recurso?

R- por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado o
requerente.

249- Qual é o prazo para interposicdo de pedido de reconsideracdo ou de
recurso?

R- este prazo é de 30 dias a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo
interessado, da decisdo recorrida.

250 -O recurso podera ter efeito suspensivo?

R-Sim. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

251- Quais os efeitos do provimento do pedido de reconsideracdo ou do
recurso?

R- Os efeitos retroagirao a data do ato impugnado (ex tunc)

251- Qual é o prazo de prescricao do direito de requerer quanto aos atos de
demissao e de cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das relagbes de trabalho?

R- 5 anos.

252- Qual é o prazo de prescricao dos demais casos?

R- 120 dias, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

253- Como proceder a contagem do prazo prescricional quando o ato nao for

publicado?
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R- Sera contado da data da publicacdo do ato impugnado ou da data da ciéncia
pelo interessado.
254- Em que situacdes interrompe-se a prescricdo (recomecga a contagem do
zero)?
R- No caso de pedido de reconsideracdo e no caso de recurso.
255- A prescricdo nao pode ser relevada (desconsiderada) pela
Administracao?Se nao, por que?
R- Nao.Porque ela é de ordem publica
256- O servidor ou o procurador por ele constituido exercerdo de que forma o
direito de peti¢cdo na reparticao?
R- Terédo assegurada vista ao processo ou documento.
257- Se os atos tiverem eivados de ilegalidade como procedera a
administracao?
R- Devera revé-los a qualquer tempo.
258- Os prazos referidos nas questdes de peticdo poderdo ser prorrogaveis?
Por que?
R-Nao. Porque eles sao fatais e improrrogaveis, salvo motivo de forgca maior.
Titulo IV
Do Regime Disciplinar
Capitulo |
Dos Deveres
259- Quais sao os deveres do servidor?
—>zelo e dedicacao
—>lealdade as instituicdes
—>observar as normas legais e regulamentares
—>cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
—->atender com presteza:
->ao publico em geral
2>a expedicdo de certidbes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;
—>as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica.
—>levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver
ciéncia em razao do cargo;

—>zelar pela economia do material e a conservagao do patriménio publico;
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—>guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

->manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
->ser assiduo e pontual ao servico;

—>tratar com urbanidade as pessoas;

—>representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

260 -Como sera representada a ilegalidade, omissao ou abuso de poder?
R- Sera encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior
aquela contra a qual € formulada, assegurando ao representando ampla defesa

Capitulo I

Das Proibicoes
261- Quais sao as proibicdes ao servidor?
—ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato; (sair sem autorizacao)
retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticdo;(pegar sem autorizacao)
—>recusar fé a documentos publicos; (incrédulo)
—opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucao de servico;(fazer marra, marrento)
>promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;(bajulador e gozador)
—>cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;(fazer estranho de empregado da reparticao)
—>coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacéo
profissional ou sindical, ou a partido politico;(“politiqueiro”)
->manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung¢édo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;(nepoético)
—>valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungéo publica;
—>participar de geréncia ou administracao de empresa privada, sociedade civil,
salvo a participacao nos conselhos de administracao e fiscal de empresas ou
entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacao do
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capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto na qualidade de

acionista, cotista ou comanditario;

262- E permitido a funciondrio participar de geréncia ou administracéo de
empresa privada ou sociedade civil?

R- Nao.

263- E participar nos conselhos de administracao e fiscal de empresas ou
entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacao no
capital social?

R- SIM

264- E permitido ao servidor exercer o comércio?

R- Nao.

265- E permitido o servidor ser acionista, cotista ou comanditario de sociedade
comercial?

R- SIM

266- Pode o servidor atuar como procurador ou intermediario juntos a
reparticdes publicas?

R- Nao.

267- Pode o servidor atuar como procurador ou intermediario para tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau e
de cbnjuge ou companheiro?

R- sim

—>receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicoes; (“receber aquele agradinho”)

—>aceitar comissao, emprego ou pensao de estado estrangeiro;

—>praticar usura sob qualquer de suas formas; (“agiotagem”)

—>proceder de forma desidiosa; (“preguicoso”)

—>utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares; (“fazer da administracdo como se fosse de sua propriedade”)
—>cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situacbes de emergéncia e transitérias;(“passar seu servico a outro

servidor”)
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—>exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcédo e com o horario de trabalho; (“ocupar dois lugares no espaco
ao mesmo tempo”)
—>recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado. (“misterioso”)
Capitulo i

Da Acumulacao
268- E permitida a acumulagao de cargos publicos?
R- Regra geral ndo, mas existem as excegodes previstas na CF.
269- E permitido acumular cargos, empregos e fungdes em autarquias,
fundacbes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da
Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios?
R- Néao.
270- E se a acumulacao de cargos for licita, ha alguma outra condicdo? Se
sim, indique-a?
R- sim. O servidor deve comprovar a compatibilidade de horarios.
271- Regra geral, é permitida a percepcao de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade?
R- Pela regra geral, ndo.
272- Quais sao as excecoes a questao anterior?
R- quando os cargos de que decorram essas remuneragdes forem acumulaveis
na atividade.
273- Pela regra geral o servidor poderad exercer mais de um cargo em
comissao?
R- Nao.
274- Qual é unica situacdo em que o servidor podera ocupar dois cargos em
comissao?
R- O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial podera
ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confiancga,
sem prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa, hipoétese em que
devera optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo da interinidade.
275- Pela regra geral, o servidor pode receber remuneracao pela participacao
em 6rgao de deliberagao coletiva?
R- Nao.

276- Quais as excec¢des a questao anterior?

Devorador de bancas >ecojbm@ yahoo.com.br 45



LEI 8112/90 EM 570 PERGUNTAS E RESPOSTAS

R- quando da participacdo em conselhos de administracdo e fiscal das
empresas publicas e sociedades de economia mista, suas subsididrias e
controladas, bem como quaisquer empresas ou entidades em que a Unido,
direta ou indiretamente detenha participacdo no capital social, observado o
que, a respeito, dispuser legislacao especifica.

277- O que acontece se o servidor ocupante licitamente de dois cargos
efetivos vier a ser investido em cargo de provimento em comissao?
R- ficara afastado de ambos os cargos efetivos, exceto se houver
compatibilidade de horario e local com o exercicio de um deles, declarada
pelas autoridades maximas dos érgaos ou entidades envolvidos.
Capitulo IV

Das Responsabilidades
278- Em quais esferas o servidor responde pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes?
R- nas esferas civil, penal e administrativa.
279- Em que consiste a responsabilidade civil do servidor?
R- Decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erario ou a terceiros.
280- Como sera feita a indenizacao de prejuizo doloso causado ao erario?
R- Serdo pagos com bens que assegurem a execucdo do débito pela via
judicial. Na falta de bens serdo pagos no prazo maximo de trinta dias, podendo
ser parceladas, a pedido do interessado, sendo que o valor de cada parcela
nao podera ser inferior a 10% da remuneracao do servidor.
281- Se o servidor causar dano a terceiros como sera sua responsabilidade?
R- ele respondera pelos danos perante a Fazenda Publica, em acao
regressiva.
282- E se o servidor que causar prejuizo ao erario vier a falecer?
R- A obrigagao de reparar o dano estendera aos sucessores e contra eles sera
executada, até o limite do valor da herancga recebida.

283- Em que consiste a responsabilidade penal?

R- Ela abrange os crimes e contravencdes imputadas ao servidor, nessa
qualidade.

284- Do que resulta a responsabilidade civil-administrativa do servidor?
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R- Resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou
funcao.

285- As sangdes civis, penais e administrativas poderao cumular-se?

R- Sim. Elas sdo independentes entre si.

286- E se ocorrer a absolvicao criminal do servidor por inexisténcia do fato ou

sua autoria?

R- Ficara afastada a responsabilidade administrativa.

Capitulo V
Das Penalidades

287- Quais sao as penalidade disciplinares?

D Demisséao

D Destituicdo de cargo em comissao
D Destituicdo de funcado comissionada
S Suspenséao

A Adverténcia

C

Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade

“N&o é disque servico de atendimento ao cliente”, mas serve com lembrete!
288- Quais os fatores a serem considerados na aplicacao das penalidades?

R- Serao consideradas a natureza e a gravidade da infracdo cometida, os
danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes
ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

289- O que obrigatoriamente deve constar do ato de imposicao da penalidade?
R- O fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

290- Como sera aplicada a adverténcia?

R- por escrito.

291- Em quais casos serdo aplicados a adverténcia?

—ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato; (sair sem autorizacao)

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;(pegar sem autorizacao)

—>recusar fé a documentos publicos; (incrédulo)

—opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou

execucao de servico;(fazer marra, marrento)
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>promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;(bajulador e gozador)

—>cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;(fazer estranho de empregado da reparticao)

—>coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo
profissional ou sindical, ou a partido politico;(politiqueiro)

->manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fung¢édo de confianga, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;(nepético)

2>FALTA INCISO XIX

292- Em quais outras circunstancias devem ser aplicadas adverténcias?

R- em caso de inobservancia de dever funcional previsto em lei,
regulamentagdo ou norma interna, que nao justifique imposi¢do de penalidade
mais grave.

293- Em quais casos serao aplicados a suspensao?

R- A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com
adverténcia e de violacdo das demais proibicdes que nao tipifiquem infracao
sujeita a penalidade de demissdo, nao podendo exceder de 90 dias.

294- Qual sera a punicao a ser aplicada ao servidor que, injustificadamente,
recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade
competente, cessando os efeitos da penalidade uma vez cumprida a
determinacao.

R- Seréa punido com suspensao de até 15 (quinze) dias

295- A penalidade de adverténcia podera ser convertida em multa? Se sim, em
quais hipoteses?

R- sim. Somente quando houver conveniéncia para o servigo e na base de 50%
por dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servico.

296- Quando estara cancelado o registro das penalidades de adverténcia?

R- apds 3 anos de efetivo exercicio, se o servidor nao houver, nesse periodo,

praticado nova infragdo disciplinar.
297- Quando estara cancelado o registro da penalidade de suspensao?
R- apés 5 anos de efetivo exercicio, se o servidor nao houver, nesse periodo,

praticado nova infragdo disciplinar.
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298- Quais sao os efeitos do cancelamento da penalidade?
R- Sempre pré-ativos, para frente e nunca surtira efeitos retroativos.
299- Quais os crimes em que serdo aplicados a demissao?
->crime contra a administracao publica;
—>abandono de cargo;(“fujao”)
—inassiduidade habitual; (“faltoso”)
—improbidade administrativa;(“improbo”)
—incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;(rebelde e
desarroado)
—insubordinagcdo grave em servico;
—ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima
defesa propria ou de outrem; (“briguento”)
—aplicacéao irregular de dinheiros publicos;(“gastar errado”)
—>revelacado de segredo do qual se apropriou em razao do cargo;(“fofoqueiro”)
—lesdo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimdnio nacional;(‘larapio”)
—>corrupcao; (“corrupto”)
—acumulacao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;
—>transgressao dos incisos IX a XVl do art. 117.
300- O que acontece se for detectada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de
cargos, empregos ou funcdes publicas?
R-A autoridade notificara o servidor, por intermédio de sua chefia imediata.
301- O que contera nesta notificagdo?
R- o servidor tera que apresentar opcao no prazo improrrogavel de 10 dias,
contados da data da ciéncia.
302- E se o servidor for omisso?
R- a autoridade adotara procedimento sumario para a sua apuragao e
regularizacdo imediata.
303- Quais séo as fases do PAD neste caso?
R- instauracéo, instrugdo sumaria e julgamento.
Instaura ==»instrui e ==»julga
Da inicio ®*documenta = e julga.

304-Como se dara inicio a fase da instauragéao do PAD?
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R- com a publicacédo do ato que constituir a comissdo, a ser composta por dois
servidores estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da
transgressao objeto da apuragao.

305- O que corresponde a instru¢cao sumaria?

R- corresponde a indiciagédo, defesa e relatorio.

IDR: indicia (ato ativo da comissao)->defende-se (ato do indiciado)->relata (ato
ativo da comissao)

306- Como se da a indicagao da autoria a que se refere a fase de instauracao?
R- Da-se pelo nome e matricula do servidor.

307- E a indicacao de materialidade a que se refere a fase de instauragao?

R- dar-se-a pela descricdo dos cargos, empregos ou funcdes publicas em
situacdo de acumulacao ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculacéo, das
datas de ingresso, do horario de trabalho e do correspondente regime juridico.
308- Quando e por quem sera lavrado o termo de indiciacao?

R- Sera lavrado pela comissdo e até 3 dias ap6s a publicagcdo do ato que a
constituiu.

309- O termo de indiciagdo contera o que?

R- Serao transcritas as informagdes quanto a autoria e materialidade descritas
nas questdes anteriores, bem como promovera a citagcdo pessoal do servidor
indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de 5 dias,
apresentar defesa escrita, assegurando-se |he vista do processo na reparticao,
310- O que acontece apos o servidor apresentar a defesa?

R- A comissado elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor, em que resumira as pecas principais dos autos,
opinara sobre a licitude da acumulacdo em exame indicara o respectivo
dispositivo legal e remetera o processo a autoridade instauradora, para
julgamento.

311- Qual o prazo para a autoridade julgadora proferir sua decisao?

R- Este prazo é de cinco dias.

312- Se o servidor apresentar opcao até o ultimo dia de prazo para defesa?

R- Este ato configurard sua boa-fé, hipétese em que se convertera,
automaticamente, em pedido de exonerag¢ao do outro cargo.

313- O que acontece se ficar caracterizada a acumulacao ilegal e ficar provada

a ma-fé do servidor?
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R- Aplicar-se-a a pena de demissao, destituicdo ou cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade em relacdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em
regime de acumulacao ilegal, hipétese em que os érgaos ou entidades de
vinculagao serao comunicados.

314- Qual o prazo para conclusdo do PAD submetido a rito sumario? Tal prazo
conta-se a partir de quando?

R- O prazo é de até 30 dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comisséo.

315- E admitida prorrogacdo do PAD sumario? Se sim, de quanto tempo sera
tal prorrogagéo?

Sim. Sera de até 15 dias, quando as circunstancias exigirem.

316- O que acontecera com o inativo que houver praticado, na atividade, falta
punivel com a demissao?

R- Tera cassada a sua aposentadoria ou disponibilidade.

317- Se o servidor estiver ocupando apenas cargo em comissao e cometer
infracao sujeita as penalidades de suspensao e de demissao, o que acontece?
R- Ele sera destituido do cargo em comissao.

318- E se o servidor ocupante do cargo em comissao ja estiver exonerado
quando a apuracao da infracdo sujeita as penalidades de suspensao e de
demissédo?

R- Ele tera sua exoneragao convertida em destituicao.

319- Em quais casos a demissdao ou a destituicdo de cargo em comissao
implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo
de acéao penal cabivel?

R-

—>improbidade administrativa;(“improbo”)

—aplicacéao irregular de dinheiros publicos;(“gastar errado”)

—leséo aos cofres publicos e dilapidacao do patrimdnio nacional;(‘larapio”)
—>corrupcao; (“corrupto”)

320- Em quais casos a demissdao ou a destituicdo de cargo em comissao
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico federal,
pelo prazo de 5 anos?

R-art. 117, IX e Xl
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IX- valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da fungéo publica;

Xl - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticées publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até
0 segundo grau, e de cénjuge ou companheiro;

321- Em quais situagdes o servidor que for demitido ou destituido do cargo em
comissao ndo podera mais retornar ao servigo publico federal?

->crime contra a administracao publica;

—improbidade administrativa;(“improbo”)

—leséo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimoénio nacional;(‘larapio”)
->corrupg¢ao; (“corrupto”)

322- Quando fica configurada o abandono de cargo?

R- A auséncia intencional do servidor ao servico por mais de 30 dias
consecutivos.

323- O que significa inassiduidade habitual?

R- A falta ao servico, sem causa justificada, pro 60 dias, interpoladamente,
durante o periodo de doze meses.

324- Como sera a apuragao de abandono de cargo ou inassiduidade habitual?
R- Sera adotado o PAD sumario.

325- Como se da a indicagao da materialidade no PAD sumario para apuracao
de abandono de cargo?

R-Através da indicagéo precisa do periodo de auséncia intencional do servidor
ao servigco superior a 30 dias.

326- Como se da a indicag¢ao de materialidade no PAD sumario para apuracao
de inassiduidade habitual?

R- pela indicagcdo dos dias de falta ao servico sem causa justificada, por
periodo igual ou superior a 60 dias, interpoladamente, durante o periodo de 12
meses;

327- Apbs a apresentacao da defesa qual o procedimento a ser adotado pela
comissao?

R- Esta elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

328- O que contera o relatério da comissao?
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R- Ele resumira as pecas principais dos autos, indicara o respectivo dispositivo
legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da
auséncia ao servigo superior a 30 dias.

329- Apds a concluséao do relatério, qual o préximo passo da comissao?

R- Remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

330- Quando se tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgao, ou entidade
quem aplicara as penalidades disciplinares?

R- O presidente da Republica, os Presidentes das Casas do Poder legislativo e
dos tribunais Federais e o Procurador-Geral da Republica

331- E quando se tratar de suspensao superior a 30 dias, quem aplicara as
penalidades disciplinares?

R- As autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior.

332- E quando se tratar de adverténcia ou de suspensao de até 30 dias, quem
aplicara a penalidade?

R- O chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos.

333- E quando se tratar de destituicao de cargo em comissao?Quem aplica a
penalidade?

R- A autoridade que houver feito a nomeacéo.

334- Qual é o prazo de prescricdo para as acgdes disciplinares as infracoes
puniveis com demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicao de cargo em comissao?

R- 5 anos.

335- Qual o prazo de prescricdo para as acgdes disciplinares as infracoes
puniveis quanto a suspensao?

R- 2 anos.

336- Qual é o prazo de prescricdo para as acgdes disciplinares as infracoes
puniveis quanto a adverténcia?

R- 180 dias.

337- A partir de quando comecara a correr 0 prazo de prescricao?

R- Da data em que o fato se tornou conhecido.

338- Quais os prazos de prescricdo para as infragdes disciplinares também

capituladas como crime?
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R- Aplicam-se os prazos de prescrigao previstos na lei penal.
339- Quais situagdes interrompe (volta a contagem do zero) a prescricao, até a
decisao final proferida por autoridade competente?
R- A abertura de sindicancia e a instauracao de processo disciplinar.
340- Uma vez interrompido o curso da prescri¢cao, quando este volta a correr?
R- Ele voltara a correr a partir do dia em que cessar a interrupgao.
Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar >PAD
Capitulo |

Disposicoes Gerais
341- Quais as obrigacdes da autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no
servigo publico?
R- Ela sera obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa.
342- Quem supervisionara e fiscalizara o cumprimento do disposto na questao
anterior?
R- O 6rgéao central do SIPEC.
343- Se for constatada omissdo quanto a apuragdo de irregularidades no
servigo?
R- O titular do 6rgéao central do SIPEC designara a comissao de apuracao
composta por 3 servidores estaveis.
344- Quais autoridades poderao delegar competéncia especifica de solicitacao
de apuracdo a autoridade de 6rgao ou entidade diverso daquele em que tenha
ocorrido a irregularidade?
R- O presidente da Republica, os presidentes das casas do poder legislativo e
dos tribunais federais e o procurador geral da republica, no ambito do
respectivo poder, 6rgdo ou entidade, preservadas as competéncias para o
julgamento que se seguir a apuracao.
345- Quais sao as condicbes para apuracdo das denuncias sobre
irregularidades?
R- Desde que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam
formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

346- Quando a denuncia sera arquivada?
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R- quando o fato narrado néo configurar evidente infracao disciplinar ou ilicito
penal, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.
347- Quais as situacdes que poderao resultar da sindicancia?
—>arquivamento do processo;
—aplicacao de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 dias;
—instauracao de processo disciplinar.
348- Qual o prazo para conclusao da sindicancia? Podera haver prorrogacao?
R- Este prazo nao excedera 30 dias, podendo ser prorrogado por igual periodo,
a critério da autoridade superior.
349- Quando é obrigatéria a instauragédo do PAD?
R- Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de
penalidade de suspensado por mais de 30 dias, de demissdo, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicdo de cargo em comissao, sera
obrigatéria a instauracao de processo disciplinar.
Capitulo I
Do Afastamento Preventivo
350- Para que € permitido o afastamento do servidor na apuracdo de
irregularidades?
R- Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracao da irregularidade.
351- Qual é o prazo permitido de afastamento do servidor para apuracédo de
irreqularidades? Este afastamento € remunerado?
R- este prazo é de 60 dias, sem prejuizo do remuneragao.
352- Este prazo de remuneragdo pode ser prorrogado?Se sim, por quanto
tempo?
R- sim, podera se prorrogado por igual prazo do afastamento, findo o qual
cessarao os seus efeitos, ainda que néo concluido o processo.
Capitulo i
Do Processo Disciplinar PAD
353- O que ¢é o processo disciplinar?
R- é o instrumento destinado a apurar responsabilidade do servidor por
infracao praticada no exercicio de suas atribuicdes, ou que tenha relagdo com
as atribuigcdes do cargo em que se encontre investido.
354- Como sera composta a comissao do processo disciplinar?
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R- Serd composto de trés servidores estaveis designados pela autoridade
competente,que indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser
ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de
escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

355- Como sera a escolha do secretario da comissao?

R- O secretario sera servidor designado pelo presidente da comissao, podendo
a indicacao recair em um de seus membros.

356- Quais sao as pessoas vedadas de participar de comissao de sindicancia
ou de inquérito?

R- Cbnjuge, companheiro ou parente do acusado, consangtineo ou afim, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

357- Como sera o exercicio das atividades da comissao?

R- Sera exercido com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administragcéo.
358- Como serao as reunides e as audiéncias das comissbes?

R- Elas terao carater reservado.

359- Quais sao as fases em que se desenvolve o Processo Administrativo?
R-instauracéao,inquérito e julgamento —IIJ

360- Como se da a fase da Instauragéo?

R- com a publicagdo do ato que constituir a comisséo.

361- A fase o inquérito € composta de quais sub-fases?

R- IDR: instrugéo, defesa e relatoério.

Instrui (ato da comissao), defende (ato do indiciado) e relata (ato da comisséo).
362- Qual é o prazo de conclusdo do PAD? E a partir de que data conta-se
este prazo?

R- O PAD néao excedera 60 dias, contados da data de publicacdo do ato que
constituir a comissao.

363- Como sera a dedicacao dos membros da comissdao aos trabalhos da
mesma?

R- sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus
trabalhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do
relatorio final.

364- As reunides terdo atas? Se sim, como serédo?
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R- As reunides da comissao serao registradas em atas que deverao detalhar as
delibera¢des adotadas.
Secao |

Do Inquérito
365- Como sera o inquérito administrativo? IIJ> | 2>12>1>D>R->J
R- obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla
defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.
366- Os autos da sindicancia poderdao ser usados no PAD? Se sim, de que
forma?
R- sim, eles serdo usados como peca informativa da instrugéo.
367- O que acontecera se o relatério da sindicancia concluir que a infragao esta
capitulada como ilicito penal?
R- A autoridade competente encaminhara coépia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente da imediata instauracao do processo disciplinar.
368- No que consiste a fase do inquérito?
R- Nesta fase a comissao promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigacoes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo,
quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa
elucidacao dos fatos.
369- Quais séo os direitos do servidor?
R- Ao servidor é assegurado acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
370- Em que condi¢des podera o presidente da comissao denegar pedidos do
servidor?
R- quando estes forem considerados impertinentes, meramente protelatérios,
ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
371- Quando podera ser indeferido o pedido de prova pericial?
R-Quando a comprovagao do fato independer de conhecimento especial de
perito.
372- Como as testemunhas serdo intimadas a depor?
R- mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.
373- Como sera o mandado, se a testemunha for servidor publico?
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R- A expedi¢cdo do mandado, neste caso, sera imediatamente comunicada ao
chefe da reparticdo onde serve, com a indicacao do dia e hora marcados para
inquirigao.

374- Pode a testemunha trazer o depoimento por escrito?

R- Nao. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo
licito a testemunha trazé-lo por escrito.

375- Poderao as testemunhas serem inquiridas em conjunto?

R- Nao. As testemunhas serao inquiridas separadamente.

376- E se os depoimentos forem contraditorios ou se infirmarem?

R- Nestes casos, proceder-se-a a acareacao entre os depoentes.

377- Qual o préximo passo apdés a inquiricao das testemunhas?

R- A comissao promovera o interrogatério do acusado.

378- E se houver mais de um acusado?

R- cada um deles sera ouvido separadamente.

379- E se as declaracdes deles sobre fatos e circunstancias divergirem?

R- Sera promovida a acareagao entre eles.

380- O procurador do acusado Pode ter alguma participacéo no interrogatério e
na inquiricdo das testemunhas?

R- Sim, ele podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricado, mas lhe é
vedado interferir nas perguntas e respostas.

381- E se ele quiser reinquirir tais perguntas e respostas?

R- Devera fazé-lo por intermédio do presidente da comissao.

382- O que acontece se houver duvida sobre a sanidade mental do acusado?
R- A comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico
psiquiatra.

383- Como sera processado o incidente de sanidade mental?

R- Em auto apartado e apenso ao processo principal, apés a expedicao do
laudo pericial.

384- O que ocorre quando tipificada a infracao disciplinar?

R- Sera formulada a indiciacao do servidor, com a especificacdo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas.

385- O que ocorre apos a indiciacao do servidor?
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R- Ele sera citado por mandato expedido pelo presidente da comissao para
apresentar defesa.

386- Qual sera o prazo de defesa do servidor indiciado?

R- Sera de 10 dias, assegurando-lhe vista do processo na reparticao.

387- Qual sera o prazo de defesa se houver dois ou mais indiciados?

R- Sera comum e de 20 dias.

388- Quando podera ser prorrogado o prazo de defesa e de quanto sera esta
prorrogacao?

R- podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

389- O acontece se o indiciado recusa em apor o ciente na copia da citacao?
R- O prazo para defesa contar-se-a da data declarada, em termo préprio, pelo
membro da comissdao que fez a citagdo, com a assinatura de duas
testemunhas.

390- O que acontece se o indiciado mudar de residéncia?

R- ficarda obrigado a comunicar a comissdo o lugar onde podera ser
encontrado.

391- O que acontece se o indiciado for achado em lugar incerto e nao sabido?
R- Sera ele citado por edital, publicado no DOU e em jornal de grande
circulacao na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar defesa.
392- Qual sera o prazo para defesa na situacao da questao anterior? De qual
data comeca-se a contagem?

R- o Prazo para defesa sera de 15 dias, a partir da ultima publicagéo do edital.
400- E Se o indiciado regularmente citado ndao apresentar defesa no prazo
legal?

R- ser& considerado revel.

401- Como sera declarada a revelia?

R- Por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

402- Como fica a defesa do indiciado revel?

R- A autoridade instauradora do processo designara um servidor como
defensor dativo.

403- Existem condigcdes para ser defensor dativo? Se sim quais sao?

R-Sim. O defensor devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.
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404- Quando e como sera elaborado o relatério?
R- Apds apreciada a defesa e o relatério elaborado sera minucioso, resumird
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
formar a sua convicgao.
405- Qual devera ser o resultado do relatério?
R- devera sempre ser conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
servidor.
406- Se ficar reconhecida a responsabilidade do servidor, como procedera a
comissao?
R- Indicard o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias ou atenuantes.
407- O que acontecera com o processo disciplinar, apés o relatério da
comissao?
R-ele sera remetido a autoridade que determinou a sua instauragdo para
julgamento.
Secao Il

Do Julgamento
408- Qual o prazo para julgamento pela autoridade julgadora e a partir de
quando ¢ feita a sua contagem?
R- O prazo é de 20 dias, contados do recebimento do processo.
409- O que acontece com o processo se a penalidade a ser aplicada exceder a
alcada da autoridade instauradora do processo?
R- O processo sera encaminhado a autoridade competente, que decidirad em
igual prazo.
410- Se houver mais de um indiciado e diversidade de sancbes a quem cabe 0
julgamento?
R- cabera a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.
411- A quem cabe o julgamento, se a penalidade prevista for a demisséo ou
cassacao de aposentadoria?
R- Ao presidente da Republica, aos Presidentes das Casas do Poder legislativo
e dos tribunais Federais e ao Procurador-Geral da Republica
412- O que acontece se a comissao reconhecer a inocéncia do servidor?
R- A autoridade instauradora do processo determinara o seu arquivamento,

salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.
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413- Qual sera a decisao do julgamento?
R- ele acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos
autos.
414- Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos, como
procedera a autoridade julgadora?
R-Ela podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou
isentar o servidor de responsabilidade.

415- O que acontecera se for verificada a ocorréncia de vicio insanavel?
R- A autoridade que determinou a instauracdo do processo ou outra de
hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no
mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracdo de novo
processo.
416- O que acontecera quando o julgamento for efetuado fora do prazo legal?
R- tera validade porque o julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade
do processo.
417- Qual o procedimento a ser adotado, se for extinta a punibilidade pela
prescricao?
R- a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos assentamentos
individuais do servidor.
418- Qual o procedimento a ser adotado se a infracéo estiver capitulada como
crime?
R- O processo disciplinar sera remetido ao ministério Publico para instauragéo
da agéao penal, ficando trasladado na repartigéo.
419- O que acontece se o0 servidor que estiver respondendo a processo
disciplinar pedir exoneragcao ou aposentadoria?
R- Ele s6 sera exonerado ou aposentado, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

420- E, se a exoneracao ocorrer por que nao forem satisfeitas as condi¢coes do
estagio probatorio?
R- O ato sera convertido em demissao, se for o caso.
421- Tem algum direito especial o servidor convocado para prestar depoimento
fora da sede de sua reparticdo, na condicdo de testemunha, denunciado ou
indiciado?

R- Terdo assegurados o transporte e as diarias.
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422- E quanto aos membros da comissao e ao secretario, quando obrigados a
se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizagdo de missao essencial ao
esclarecimento dos fatos?
R- Também terdo assegurados o transporte e as diarias.
Secao lll

Da Revisao do Processo
423- E permitida a revisao do PAD? Se sim, quando e em que circunstancias?
R- Sim. A qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos
novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a
inadequacao da penalidade aplicada.
424- E se o servidor falecer, estiver ausente ou desaparecer, alguém podera
requerer a revisao?
R- Sim. Qualquer pessoa da familia podera fazé-lo.
425- Quem solicitara a revisao do PAD no caso de incapacidade mental do
servidor?
R- O respectivo curador.
426- A quem cabe o énus da prova no processo revisional?
R- No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.
427- Porque a simples alegacdo de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisao?
R- Porque a revisdo requer elementos novos, ainda nao apreciados no
processo originario.
428- A quem sera dirigido o requerimento de revisdo do PAD?
R- Sera dirigido ao ministro de Estado ou autoridade equivalente, que, se
autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade
onde se originou o PAD.
429- Se a peticao for deferida, qual sera o procedimento a ser adotado pela
autoridade competente?
R-Ela providenciara a constituicdo de comissdo composta de trés servidores
estaveis.
430- Como correra a revisao?
R- Em apenso ao processo originario.
431- Quem e quando se pedira a producdo de provas e inquiricdo das

testemunhas?
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R- O préprio requerente, na peticao inicial, pedira dia e hora para a producao
de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.
432- Qual o prazo da comissao revisora para a conclusao dos trabalhos?
R- 60 dias.
433- Quais os procedimentos a serem aplicados aos trabalhos da comissao
revisora?
R- No que couber, aplicam-se as normas e procedimentos préprios da
comissao do PAD.
434- A quem cabera o julgamento e quais os termos a serem seguidos?
R- O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos
mesmo termos do PAD.
435- Qual o prazo para julgamento? De que data conta-se esse prazo?
R- O prazo para julgamento sera de 20 dias, contados do recebimento do
processo.
436- No curso do julgamento a autoridade julgadora podera determinar
diligéncias?
R- sim.
437- O que acontece se a revisao for julgada procedente?
R- Sera declarada sem efeito a penalidade aplicada, restabelecendo-se todos
os direitos do servidor.
438- E se houve destituicdo do cargo em comissdo em razdo de PAD e a
revisao for julgada procedente?
R- A destituicdo do cargo em comissao sera convertida em exoneracao.
439- Da revisao do processo podera resultar agravamento de penalidade?
R- Nao, da revisdo do processo nao podera resultar agravamento de
penalidade.
Titulo VI
Da Seguridade Social do Servidor
Capitulo |
Disposicoes Gerais
440- Somente o servidor tera direito ao plano de Seguridade Social mantido
pela Uniao?
R- Nao. Sua familia também tera direito.
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441- O servidor ocupante de cargo em comissao tera direito aos beneficios do
plano de seguridade social?

R- somente tera direito se ele for, simultaneamente, ocupante de cargo ou
emprego efetivo na administracao publica direta, autarquica e fundacional.

442- E quanto a assisténcia a saude, o servidor ocupante apenas de cargo em
comissao tera direito?

R- sim.

443- Como ficara o plano de seguridade social do servidor afastado ou
licenciado do cargo efetivo, sem direito a remuneracgéao, inclusive para servir em
organismo oficial internacional do qual o Brasil seja membro efetivo ou com o
qual o coopere?

R- Ele tera suspenso o seu vinculo com o regime do plano de seguridade social
do Servidor publico enquanto durar o afastamento ou a licenga, ndo lhes
assistindo, neste periodo, os beneficios do mencionado regime de previdéncia,
mesmo que contribua para o regime de previdéncia social no exterior.

444- Como fica a situagao do servidor licenciado ou afastado sem remuneragéao
em relacao ao Plano de seguridade social do servidor?

R- Serd assegurada a manutencdo da vinculacdo ao regime do plano de
seguridade social, mediante o recolhimento mensal da respectiva contribuigcao,
no mesmo percentual devido pelos servidores em atividade, incidente sobre a
remuneracao total do cargo a que faz jus no exercicio de suas atribuicoes,
computando-se para esse efeito, inclusive, as vantagens pessoais.

445- Quando e como se dara esse recolhimento?

R- Ele deve ser efetuado até o segundo dia util apds a data do pagamento das
remuneracoes dos servidores publicos, aplicando-se os procedimentos de
cobranca e execucao dos tributos federais quando nao recolhidas na data de
vencimento.

446- Qual o objetivo do plano de seguridade social?

R- visa a dar cobertura aos riscos a que estao sujeitos o servidor e sua familia,
e compreende um conjunto de beneficios e agdes.

447- Quais as finalidades dos beneficios e agcdes do plano de seguridade
social?

—garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez, velhice,

acidente em servico, inatividade, falecimento e reclusao;
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—>protecdo a maternidade, a adogéo e a paternidade;

—assisténcia a saude.

448- Quais os termos e condicdes destes beneficios?

R- Os termos e condicdes serdao os definidos em regulamento, observadas as
disposicdes desta lei.

449- Quais os beneficios do Plano de Seguridade Social quanto ao
servidor?

Garantia de condigbes individuais e ambientais de trabalho satisfatérias

aPosentadoria;

licenca a Gestante, a adotante e licenca-paternidade;

aUxilio-natalidade;

licenca por Acidente em servico;

aSsisténcia a saude;

Salario-familia;

r o >»rr » - >» O

licenga para Tratamento de saude;

450- Quais os beneficios do Plano de Seguridade Social quanto ao
depedente?
—>pensao vitalicia e temporaria;
- auxilio-funeral;
—auxilio-reclusao
—assisténcia a saude.
Quem mantém e concede as aposentadorias e pensoes?
R- ao 6rgaos ou entidades aos quais se encontram vinculados os servidores.
451- O que acontece quando do recebimento indevido de beneficios havidos
por fraude, dolo ou ma-fé?
R- implicara devolucao ao erario do total auferido, sem prejuizo da acao penal
cabivel.
Capitulo I
Dos Beneficios
Secao |
Da Aposentadoria

452- Quando o servidor sera aposentado?
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—>por invalidez permanente

—>compulsoriamente

—>voluntariamente

453- Quando a aposentadoria por invalidez permanente da direito a proventos
integrais?

R- quando decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, especificada em lei

454-Como sera a aposentadoria por invalidez permanente nos demais casos?
R- Sera proporcional

455- Quando se da a aposentadoria compulséria?

R- Aos 70 anos de idade.

456- Como sao os proventos na aposentadoria compulséria?

R- Proporcionais ao tempo de servigo.

457- Quando se da a aposentadoria voluntaria?

R-

—aos 35 anos de servico, de H, e aos 30 se mulher =»com proventos integrais.
—aos 30 anos de efetivo exercicio em funcées de magistério, se professor, e
25, se professora =»com proventos integrais.

—aos 30 anos de servico, se homem, e aos 25, se mulher, com proventos
proporcionais a esse tempo.

—>aos 65 anos de idade, se homem, e aos 60, se mulher, com proventos
proporcionais ao tempo de servico.

458- Quais sao as doencas consideradas graves, contagiosas ou incuraveis?
R-tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna,
cegueira posterior ao ingresso no servico publico, hanseniase, cardiopatia
grave, doenca de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados avangados do mal de
Paget (osteite deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e
outras que a lei indicar, com base na medicina especializada.

459- Como sera a aposentadoria no caso de atividades consideradas
insalubres, perigosas e penosas?

R- obedecera o disposto em lei especifica.

460- Quais sao as condicoes para a obtencao da aposentadoria por invalidez

permanente?
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R- O servidor sera submetido a junta médica oficial, que atestara a invalidez
quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuicées do
cargo ou a impossibilidade de se aplicar a readaptacgao.

461- Qual sera o procedimento a ser adotado para a aposentadoria
compulsoéria?

R- Ela serda automatica, e declarada por ato, com vigéncia a partir do dia
imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no
servico ativo.

462- Quando entrard em vigor a aposentadoria voluntaria ou por invalidez?

R- A partir da data da publicacao do respectivo ato.

463- Qual ato precede a aposentadoria por invalidez?

R- A licenga para tratamento de salde, por periodo ndo excedente a 24 meses.
464- O que acontece apos o periodo de licenga?

R- se o servidor ndo estiver em condigdes de reassumir o cargo ou de ser
readaptado, ele sera aposentado.

465- Como fica o lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a
publicacédo do ato da aposentadoria?

R- Sera considerado como de prorrogacao da licenca.

466- Como sera calculado o provento da aposentadoria?

R- sera irredutivel e revisto na mesma data e proporcdo, sempre que se
modificar a remuneracéo dos servidores em atividade.

467- Os servidores inativos terdo direito a quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade?

R- Sim. (verificar)

468- E se os beneficios e vantagens forem decorrentes de transformagéo ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que se deu a aposentadoria?

R- Os inativos também terao direito. (verificar)

469- Como serao ao proventos do servidor aposentado com provento
proporcional ao tempo de servico for acometido de qualquer das moléstias
graves, contagiosas e incuraveis especificadas nesta lei?

R- Passara a perceber provento integral.

470- Qual o limite para o provento quando a aposentadoria for proporcional ao
tempo de servigo?

R- Sera no minimo um terco da remuneracéao da atividade.
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471- Como sera a gratificacao natalina do servidor aposentado?
R- sera equivalente ao respectivo provento, deduzido o adiantamento recebido
e sera paga até o dia 20 de dezembro.
472- Como sera a aposentadoria do ex-combatente que tenha efetivamente
participado de operagdes bélicas, durante a segunda guerra mundial, nos
termos da lei n® 5.315, de 12/09/19677?
R- a aposentadoria sera com provento integral, aos 25 anos de servigo efetivo.
Secao Il
Do Auxilio-Natalidade
473- A quem é devido e como sera pago o auxilio- natalidade?
R- o auxilio- natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho,
em quantia equivalente ao menor vencimento do servigo publico, inclusive no
caso de natimorto.
474- Como sera o auxilio-natalidade no caso de parto multiplo?
R- o valor sera acrescido de 50%, por nascituro.
475- E quando a parturiente ndo for servidor ha auxilio-natalidade? Se sim a
quem sera pago?
R- sim. Ele sera pago ao cénjuge ou companheiro servidor publico.
Secao lll
Do Salario-Familia
476- A quem é devido o salario-familia?
R- Ele é devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente econémico.
477- Quais sdo os dependentes econdmicos para efeito de percepcao do
salario-familia?
-0 cbnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive as enteados até 21 anos de
idade ou, se estudante, até 24 anos ou, se invalido, de qualquer idade;
-0 menor de 21anos que, mediante autorizagao judicial, viver na companhia e
as expensas do servidor, ou do inativo;
—>a mae e o0 pai sem economia propria.
478- Quando se configura dependéncia econdmica para fins de concessao do
beneficio?
R- quando o beneficiario do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou
de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento da aposentadoria, em

valor menor que o salario-minimo.
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479- Como sera pago o salario-familia quando o pai e mée forem servidores
publicos e viverem em comum?

R- sera pago a um deles.

480- E quando eles viverem separados?

R- Sera pago a um e outro, de acordo com a distribuicdo dos dependentes.
481- Qual a equiparacéao para pai e mae?

R- o padrasto e a madrasta e, na falta destes, os representantes legais dos
incapazes.

482- Incide tributo e contribuicdo previdenciaria sobre o salario-familia?

R- Nao. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira de

base para qualquer contribuicdo, inclusive para a Previdéncia Social.

483- Se o servidor se afastar do cargo efetivo, sem remuneracéao, ele tera
direito ao Salario- familia?
R- sim, o afastamento ndo acarreta a suspensao do pagamento do salario-
familia.
Secao IV

Da Licenca para Tratamento de Saude
484- Como se dara a licenca para tratamento de saude?
R- Sera a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus.
485- Quem fara pericia médica a que se refere a questao anterior?
R-Para licenca até 30 dias, o médico do setor de assisténcia do 6érgdo de
pessoal e, se por prazo superior, junta médica oficial.
486- A inspecao médica podera ser realizada na residéncia do servidor ou no
estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado?
R- sim, sempre que necessario.
487- Quando sera aceito atestado passado por médico particular?
R- Inexistindo médico no 6rgao ou entidade no local onde se encontra ou tenha
exercicio em carater permanente o servidor, e ndo se configurando as
hip6teses previstas nos paragrafos do art. 230.
488- A partir de quando o atestado emitido por médico particular produzira
efeitos?
R- depois de homologado pelo setor médico do respectivo 6rgao ou entidade,
ou pelas autoridades ou pessoas de que tratam os paragrafos do art. 230.

Devorador de bancas >ecojbm@ yahoo.com.br 69



LEI 8112/90 EM 570 PERGUNTAS E RESPOSTAS

489- Quando as licencas para tratamento de saude obrigam a submissao a
inspecao por junta médica oficial?
R- quando o servidor durante o mesmo exercicio atingir o limite de 30 dias de
licenga para tratamento de salde, consecutivos ou nao e precisar de nova
licenga, independentemente, do prazo de sua duracao.
490- Qual o objetivo da inspecao médica apos o prazo de licenca?
R- Resolver pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licengca ou pela
aposentadoria.
491- Pela regra geral, o atestado e o laudo da junta médica referirdo ao nome
ou natureza da doenca? Se nao, quais sdo as exceg¢des?
R- Nao. Referirdo ao nome ou natureza da doenca somente quando se tratar
de lesdes produzidas por acidente em servico, doenca profissional ou as
doencas graves, incuraveis e contagiosas (GIC).
492- O que acontece se o servidor apresentar indicios de lesdes organicas ou
funcionais?
R- sera submetido a inspecao médica.
Secao V

Da Licenca a Gestante, a Adotante e da Licenca-Paternidade
493- Qual sera o tempo da licenca a gestante?
R- sera de 120 dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracao.
494- Qual o dia inicio da licenga a gestante?
R- ela tera inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo antecipacao
por prescricao médica.
495- E se o nascimento for prematuro?
R- Ai a licenca tera inicio a partir do parto.
496- Qual o procedimento o caso de natimorto?
R- a partir de 30 dias do evento, a servidora sera submetida a exame médico, e
se julgada apta, reassumira o exercicio.
497- Quais os direitos no caso de aborto atestado por médico oficial?
R- a servidora tera direito a 30 dias de repouso remunerado.
498- Quando sera concedida e qual o tempo da licenca-paternidade?
R- sera concedida pelo nascimento ou adocao de filhos e sera de 5 dias
consecutivos.

499- Como se dara a amamentacgao do filho até a idade de 6 meses?
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R- A servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora
de descanso, que podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

500- Qual o periodo de licenca a que tem direito a servidora que adotar ou
obtiver guarda judicial de crianca até 1 ano de idade?

R- Serao concedidos 90 dias de licenca remunerada.

501- E se crianca adotada ou que se tenha obtida a guarda judicial tiver mais
de um ano de idade?

R- a licenca sera de 30 dias.

Secéao VI
Da Licenga por Acidente em Servigo

502- Como sera a remuneragao do servidor acidentado em servigo?

R- sera integral.

503- Quando fica configurado acidente em servigo?

R- é o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor, que se relacione, mediata ou
imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.

504- Quais sao os danos que se equipara ao acidente em servico?

R- os decorrentes de agressdo sofrida e nado provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

-0 dano sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

505- Quais os direitos do servidor acidentado em servico que necessitar de
tratamento especializado?

R-ele podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.
506- Esse tratamento recomendado por junta médica oficial é a regra geral?

R- ndo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituicao publica.

507- Qual o prazo para a prova do acidente?

R- 10 dias, prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

Secao VI
Da Pensao

508- Qual o direito dos dependentes do servidor com relacdo a pensao?

R- eles fazem jus a uma pensao mensal de valor correspondente ao da
respectiva remuneracao ou provento, a partir da data do 6bito.

509- O valor dessa pensao possui limite. Se sim, qual é?

R-Sim. E 0 mesmo aplicado a remuneragao e ja visto neste texto.
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510- Quais sao os tipos de pensdes quanto a natureza?

R- vitalicias e temporarias.

511-Como é composta a pensao vitalicia?

R- Ela é composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem
ou revertem com a morte de seus beneficiarios.

512- Como é composta a pensao temporaria?

R- A pensao temporaria € composta de cota ou cotas que podem se extinguir
ou reverter por motivo de morte, cessacdo de invalidez ou maioridade do
beneficiario.

513- Quando pode se extinguir ou reverter a pensao temporaria?

R-

M->morte

M->maioridade

C—>cessacao da invalidez

514- Quais sao os beneficiarios da pensao vitalicia?

-0 cbnjuge;

—a pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada, com percepcao
de penséo alimenticia;

-0 companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel
como entidade familiar;

—>a mae e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor;

—a pessoa designada, maior de 60 anos e a pessoa portadora de deficiéncia,
qgue vivam sob dependéncia econdmica do servidor;

515- Quais séo os beneficiarios da pensao temporaria?

-os filhos, ou enteados, até 21 anos de idade,ou, se invalidos, enquanto durar
a invalidez;

-0 menor sob guarda ou tulela até 21 anos de idade;

-0 irmao o6rfao, até 21 anos, o invalido, enquanto durar a invalidez, que
comprovem dependéncia econdmica do servidor;

—a pessoa designada que viva na dependéncia econémica do servidor, até 21
anos, ou se invalida, enquanto durar a invalidez.

526- O que acontece se for concedida a pensao vitalicia ao cbnjuge e ao
companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como

entidade familiar?
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R- ficam excluidos automaticamente desse direito 0 pai e a mae e a pessoa
designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia,

que vivam sob a dependéncia econémica do servidor;

517- O que acontece se for concedida a pensao temporaria aos filhos, ou
enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez e ao menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade?
R- ficam excluidos o irméao 6rfao, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido,
enquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia econémica do
servidor e a pessoa designada que viva na dependéncia econémica do
servidor, até 21 (vinte e um) anos, ou, se invalida, enquanto durar a invalidez.
518- Como sera distribuida a pensao entre os beneficiarios?

R- Sera concedida integralmente ao titular da pensao vitalicia, exceto se
existirem beneficiarios da pensao temporaria.

519- O que acontece se ocorrer a habilitagdo de varios titulares a pensao
vitalicia?

R- O seu valor sera distribuido em parte iguais ao beneficiarios habilitados.
520- Como sera a distribuicdo se ocorrer habilitacdo as pensodes vitalicias e
temporaria?

R- metade do valor cabera ao titular ou titulares da penséao vitalicia, sendo a
outra metade rateada em partes iguais, entre os titulares da pensao temporaria.
521- E se ocorrer habilitacdo somente a pensao temporaria?

R- O valor integral da pensao sera rateado, em partes iguais, entre os que se
habilitarem.

522- Quando podera ser requerida a pensao e qual o prazo de prescricao das
mesmas?

R- A pensao podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tao-
somente as prestagdes exigiveis ha mais de 5 anos.

523- Prova posterior a concessao da pensdao bem como habilitacdo tardia que
implique exclusao ou reducédo de pensao produzira que efeitos ex nunc ou ex
tunc?

R- ex nunc,ou seja, a partir da data em que for oferecida a prova habilitacao
tardia.
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524- Se o beneficiario for condenado pela pratica de crime doloso de que tenha
resultado a morte do servidor, ele tera direito a penséo?
R- Nao. Nao faz jus a pensao o beneficiario condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do servidor.
525- Em quais casos sera concedida pensao proviséria por morte presumida
do servidor?
—>declaracao de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;
—>desaparecimento em desabamento, inundacdo, incéndio ou acidente nao
caracterizado como em servico;
—>desaparecimento no desempenho das atribuicées do cargo ou em missao de
seguranca.

526- Quando a penséao pode sera transformada em vitalicia ou temporaria?
R- decorridos 5 anos de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do
servidor, hipétese em que o beneficio sera automaticamente cancelado.

527- Quais as circunstancias em que ha perda da qualidade de beneficiario?

M — maioridade de filho, irmao, 6rfao ou pessoa designada, aos 21anos de
idade;

A- anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apés a concessao da pensao ao
cbnjuge;

R- renulncia expressa

C- cessacao de invalidez, em se tratando de beneficiario invalido;

A- acumulacao de pensao

F- falecimento do beneficiario.

528- O que acontece quando da morte ou perda da qualidade de beneficiario?
R- as respectiva cota reverterd da pensado vitalicia para os remanescentes
desta pensdo ou para titulares da pensao temporaria, se nao houver
pensionista remanescente da pensao vitalicia.

Ou revertera da pensao temporaria para os co-beneficiarios ou, na falta destes,
para o beneficiario da penséo vitalicia.

529- Como ficam as pensdes com relagao ao seu valor?

R- Elas serdo automaticamente atualizadas na mesma data e na mesma

proporcao dos reajustes dos vencimentos dos servidores. Verificar.
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530- Podera haver percepc¢ao cumulativa de mais de duas pensdes?
Nao, com excecao do direito de opgéao.

Secao VI

Do Auxilio-Funeral

531- A quem e como é devido o auxilio funeral?
R- é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor
equivalente a um més da remuneragao ou provento.
532- Como serd pago o auxilio- funeral no caso de acumulagédo legal de
cargos?
R- Ele sera pago somente em razdo do cargo de maior remuneragao.
533- Qual o prazo para pagamento do auxilio funeral?
R- Este prazo sera de 48 horas, e sera adotado procedimento sumarissimo.
534- A quem sera pago?
R- a familia que houver custeado o funeral.
535- E se o funeral for custeado por terceiro?
R- este sera indenizado, também em 48 horas, e adotando-se procedimento
sumarissimo.
536- Quem pagara as despesas de transporte do corpo se o falecimento do
servidor e, servico se der fora do local de trabalho?
R- a Unido, autarquia ou fundacéao publica.

Secao IX

Do Auxilio-Reclusao

537- Quando sera devido o auxilio-reclusdo?

—>quando afastado por motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente, enquanto perdurar a priséao.

—>por afastamento em virtude de condenacao, por sentenca definitiva, a pena

que nao determine a perda de cargo.
538- De quanto sera o auxilio-reclusdo quando o servidor for afastado por

motivo de prisdo, em flagrante ou preventiva?

R- dois tercos da remuneracéo.
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539- De quanto sera o auxilio-reclusdao quando do afastamento do servidor e,
virtude de condenacéo, por sentenca definitiva, a pena que nado determine a
perda de cargo?

R- metade da remuneragéao.

540- E se o servidor for absolvido da prisdo em flagrante ou preventiva,
determinada pela autoridade competente?
R- Ele tera direito a integralizacao da remuneracao.
541- Quando termina o auxilio-reclusao?
R- a partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade,
ainda que condicional.

Capitulo I

Da Assisténcia a Saude

542- O compreende a assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de
sua familia?
R- compreende assisténcia médica, hospitalar, odontolégica, psicologica e
farmacéutica, prestada pelo SUS ou diretamente pelo érgao ou entidade ao
qual estiver vinculado o servidor, ou, ainda, mediante convénio ou contrato, na
forma estabelecida em regulamento.
543- Como serao realizadas as pericias, avaliacao ou inspecao médica quando
exigidas em lei e ndo houver médico ou junta médica oficial para realiza-lo?
R- O 6rgao ou entidade celebrara, preferencialmente, convénio com unidades
de atendimento do sistema publico de saude, entidades sem fins lucrativos
declaradas de utilidade publica, ou com o INSS.
544- E se houver impossibilidade justificada da celebragao do convénio?
R- o0 6rgao ou entidade promovera a contratagdo da prestacao de servigos por
pessoa juridica, que constituira junta médica especificamente para esses fins,
indicando 0os nomes e especialidades dos seus integrantes, como a
comprovacdao de suas habilitacbes e de que nao estejam respondendo a
processo disciplinar junto a entidade fiscalizadora da profisséo.

Capitulo IV

Do Custeio

Titulo VIl
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Capitulo Unico
Da Contratacao Temporaria de Excepcional Interesse Publico

Titulo VI
Capitulo Unico
Das Disposicoes Gerais
545- Quando sera comemorado o dia do servidor publico?
R- ele sera comemorado em 28 de outubro.
546- Quais sdo os incentivos funcionais que poderao ser instituidos no ambito
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, além dos ja previstos nos
respectivos planos de carreira?
R- prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que favoregam
0 aumento de produtividade e a redugao dos custos operacionais.
—>concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdo e
elogio.
547- Como serao contado os prazos previsto nesta lei?
R- em dias corridos excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo
vencido em dia que ndo haja expediente.
548- O servidor podera ser privado de quaisquer dos seus direitos por motivo
de crenca religiosa ou de conviccgéo filoséfica?
R- Nao
549- O servidor podera sofrer discriminacdo em sua vida funcional por motivo
de crenca religiosa ou de conviccgéao filoséfica ou politica?
R- n&o.
550- O servidor podera eximir-se do cumprimento de seus deveres por motivo
de crenca religiosa ou de convicgéao religiosa?
R- Nao.
551- O servidor publico civil pode sindicalizar-se?
R- sim.
552- Quais outros direitos a CF garante aos servidor publico civil?
R- ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;
-—>inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o final do mandato,

exceto se a pedido;
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—>descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuicdes definidas em assembléia geral da
categoria.
553- Quais pessoas sao consideradas da familia do servidor?
R- cbnjuge e filhos, quaisquer pessoas que vivam as expensas e constem do
seu assentamento individual.
554- Como fica a companheira o companheiro que comprove unido estavel
como entidade familiar?
R- equipara-se ao cénjuge.
555- O que se considera-se sede para fins desta lei?
R- o municipio onde a reparticdo estiver instalada e onde o servidor tiver
exercicio, em carater permanente.
Titulo IX
Capitulo Unico
Das Disposicoes Transitorias e Finais

556- Quais servidores publicos que estdo submetidos ao regime juridico
instituido por esta lei?

R- os servidores dos poderes da Unido, dos ex-territorios, das autarquias,
inclusive as em regime especial, e das fundacodes publicas, regidos pela Lei n®
1.711, de 28/10/1952 — Estatuto dos funcionarios publicos civis da Unido, ou
pela consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de
12 de maio de 1943, exceto os contratados por prazo determinado, cujos
contratos nao poderdao ser prorrogados apdés o vencimento do prazo de
prorrogacao.

557- Como ficam os empregos ocupados pelos servidores incluidos no regime
instituido por esta Lei?

R- ficam transformados em cargos, na data de sua publicacao.

558- Como ficam as funcbes de confianca exercidas por pessoas nao
integrantes de tabela permanente do 6rgao ou entidade onde tém exercicio?

R- ficam transformadas em cargos em comissao, e mantidas enquanto nao for
implantado o plano de cargos dos érgaos ou entidades na forma da lei.

559- Como ficam as Funcdes de assessoramento superior- FAS, exercidas por

servidor integrante de quadro ou tabela de pessoal?
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R- Ficam extintas na data de vigéncia desta lei.

560- E os serventuarios da justica remunerado com recursos da Uniao?

R- ficam sujeitos aos Regime desta lei no que couber.

561- O que acontecerd com os empregos dos servidores estrangeiros com
estabilidade no servigo publico?

R- enquanto n&o adquirirem a nacionalidade brasileira, passardo a integrar
tabela em extincao, do respectivo érgao ou entidade, sem prejuizo dos direitos
inerentes aos planos de carreira aos quais se encontrem vinculados os
empregos.

562- Os servidores estrangeiros ndo amparados pelo art. 19 do ADCT
poderdo, no interesse da Administracdo em conforme critérios estabelecidos
em regulamento ser exonerados. Como sera essa exoneragao?

R- mediante indenizacdo de um més de remuneragdo por ano de efetivo
exercicio no servico publico federal.

563- Os pagamentos efetuados citado na questdo anterior sofrera incidéncia
de IR?

N&ao. Serao considerados como indenizacoes isentas.

564- Os cargos vagos decorrentes da exoneracao de servidores estrangeiros
poderao ser extintos pelo poder executivo?

R- sim, quando considerados desnecessarios.

565- O que acontece com os adicionais por tempo de servigo, ja concedidos
aos servidores abrangidos por esta Lei?

R- Ficam transformados em anuénio.

566- Como fica a licenca especial disciplinada pelo art. 116 da lei n® 1.711, de
1952, ou por outro diploma legal?

R- Fica transformada em licenca prémio por assiduidade.

567- Para efeito do regime de previdéncia do servidor, como ficam o0s
servidores dos Poderes da Unido, dos ex-Territérios, das autarquias, inclusive
as em regime especial, e das fundacdes publicas, regidos pela Lei n® 1.711, de
28 de outubro de 1952 - Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Uniéo, ou
pela Consolidacao das Leis do Trabalho quando transferidos para o regime da
lei n® 8.112/907

R- havera ajuste de contas com a previdéncia social, correspondente ao
periodo de contribuicdo por parte dos servidores celetista.
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568- E quanto as pensdes estatutarias concedidas até a vigéncia desta lei?

R- Passam a ser mantidas pelo 6rgao ou entidade de origem do servidor.

569- Como fica o servidor que ja tiver satisfeito ou vier a satisfazer, dentro de 1
ano, as condi¢des necessarias para a aposentadoria nos termos do inciso Il do
art. 184 do antigo Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis da Unido, Lei n®
1.711, de 28 de outubro de 19527

R- aposentar-se-a com a vantagem prevista naquele dispositivo.

570- Quando entra em vigor esta lei? E a partir de quando comeca a produzir
efeitos?

R- Ela entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos financeiros a

partir do primeiro dia do més subseqlente.

PARA REFLEXAOQ:
DiscursodeNizanGuanaesnaformatura daFAAP

Dizem que conselho sé se da a quem pede. E, se vocés me convidaram para
paraninfo, sou tentado a acreditar que tenho sua licenga para dar alguns.

Portanto, apesar da minha pouca autoridade para dar conselhos a quem quer que
seja, aqui vao alguns, que julgo valiosos.

Ndo paute sua vida, nem sua carreira, pelo dinheiro. Ame seu oficio com todo
coracgdo. Persiga fazer o melhor. Seja fascinado pelo realizar, que o dinheiro vira
como conseqliéncia. Quem pensa s6 em dinheiro ndo consegue sequer ser nem um
grande bandido, nem um grande canalha.

Napoledo ndo invadiu a Europa por dinheiro. Hitler ndo matou 6 milhdes de judeus
por dinheiro. Michelangelo ndo passou 16 anos pintando a Capela Sistina por
dinheiro. E, geralmente, os que s6 pensam nele ndo o ganham. Porque sdo
incapazes de sonhar. E tudo que fica pronto na vida foi construido antes, na alma.

A proposito disso, lembro-me uma passagem extraordinaria, que descreve o
didlogo entre uma freira americana cuidando de leprosos no Pacifico e um
milionario texano. O milionario, vendo-a tratar daqueles leprosos, disse: "Freira, eu
ndo faria isso por dinheiro nenhum no mundo." E ela responde: "Eu também ndo,
meu filho".

Ndo estou fazendo com isso nenhuma apologia a pobreza, muito pelo contrario.
Digo apenas que pensar em realizar tem trazido mais fortuna do que pensar em
fortuna.

Meu segundo conselho: pense no seu Pais. Porque, principalmente hoje, pensar em
todos € a melhor maneira de pensar em si. Afinal é dificil viver numa nagdo onde a
maioria morre de fome e a minoria morre de medo. O caos politico gera uma queda
de padrdo de vida generalizada.
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Os pobres vivem como bichos, e uma elite brega, sem cultura e sem refinamento,
nado chega viver como homens. Roubam, mas vivem uma vida digna de Odorico
Paraguassu. Que era ficgdo, mas hoje é realidade, na pessoa de Geraldo BulhGes,
Denilma e Rosangela, sua concubina.

Meu terceiro conselho vem diretamente da Biblia: seja quente ou seja frio, ndo seja
morno que eu te vomito. E exatamente isso que esta escrito na carta de Laudiceia:
seja quente ou seja frio, ndo seja morno que eu te vomito. E preferivel o erro a
omissdo. Ofracasso, ao tédio. O escandalo, ao vazio.

Porque ja vi grandes livros e filmes sobre a tristeza, a tragédia, o fracasso. Mas
ninguém narra o 6cio, a acomodacgdo, o ndo fazer, o remanso. Colabore com seu
biégrafo. Faca, erre, tente, falhe, lute. Mas, por favor, ndo jogue fora, se
acomodando, a extraordindria oportunidade de ter vivido. Tendo consciéncia de
que, cada homem foi feito para fazer histéria. Que todo homem é um milagre e traz
em si uma revolugao.

Que é mais do que sexo ou dinheiro. Vocé foi criado, para construir piramides e
versos, descobrir continentes e mundos, e caminhar sempre, com um saco de
interrogagdes na mao e uma caixa de possibilidades na outra.

N3o use Rider, ndo dé férias a seus pés. Ndo sente-se e passe a ser analista da
vida alheia, espectador do mundo, comentarista do cotidiano, dessas pessoas que
vivem a dizer: eu ndo disse!, eu sabia! Toda familia tem um tio batalhador e bem
de vida. E, durante o almogo de domingo, tem que agilentar aquele outro tio muito
inteligente e fracassado contar tudo que ele faria, se fizesse alguma coisa.

Chega dos poetas ndo publicados. Empresarios de mesa de bar. Pessoas que fazem
coisas fantasticas toda sexta de noite, todo sabado e domingo, mas que na
segunda ndo sabem concretizar o que falam. Porque ndo sabem ansear, ndo sabem
perder a pose, porque nao sabem recomecgar. Porque ndo sabem trabalhar.

Eu digo: trabalhem, trabalhem, trabalhem. De 8 as 12, de 12 as 8 e mais se for
preciso. Trabalho ndo mata. Ocupa o tempo. Evita o 6cio, que é a morada do
demonio, e constréi prodigios. O Brasil, este pais de malandros e espertos, da
vantagem em tudo, tem muito que aprender com aqueles trouxas dos japoneses.
Porque aqueles trouxas japoneses que trabalham de sol a sol construiram, em
menos de 50 anos, a 22 maior megapoténcia do planeta. Enquanto nds, os
espertos, construimos uma das maiores impoténcias do trabalho.

Trabalhe! Muitos de seus colegas dirdo que vocé estd perdendo sua vida, porque
vocé vai trabalhar enquanto eles veraneiam. Porque vocé vai trabalhar, enquanto
eles vao ao mesmo bar da semana anterior, conversar as mesmas conversas, mas
o tempo, que € mesmo o senhor da razdo, vai bendizer o fruto do seu esforgo, e sé
o trabalho lhe leva a conhecer pessoas e mundos que os acomodados nao
conhecerdo. E isso se chama sucesso
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