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Cargo, emprego e funcao publicos

1. (Auditor INSS/2003) As fungOes de confianca, exercidas e
exclusivamente por servidores ocupantes de cargo efetivo, e
0S cargos em comissao, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos
em lei, destinam-se apenas as atribuicées de diregdo, chefia e
assessoramento.

2. (Defensor Publico AM 2003) Seria inconstitucional uma lei
que estabelecesse que determinados cargos em comissao
seriam providos mediante concurso publico.

3. (2006/MDS) Afirmar que um servidor exerce fungdo de
confianga significa afirmar que ele exerce cargo publico em
comissao.

4. (Técnico do TSE 2007 - adaptada) Considerando que um
servidor desempenhe licitamente fungdo de confianca no TRE-
BA, é correto afirmar que ele ocupa cargo de provimento
efetivo.

5. (Escrivao PF - Nacional/2004) Nelson foi recentemente
contratado pela unido para exercer fungdo publica mediante
contrato por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico. Nessa situagdo,
Nelson ocupa emprego publico.

Concurso Publico

6. (Oficial de Chancelaria 2006) Excetuadas as nomeacgdes
para cargos em comissdo declarados em lei como de livre
nomeacgdo e exoneragdo, a investidura em cargo ou emprego
publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico.

7. (Técnico do TSE 2007) Considere que o TRE-AC tenha
fixado em um ano o prazo de validade para concurso publico
de provas e titulos, em edital que foi silente quanto a
possibilidade de prorrogacdo. Nessa situagao, esse prazo seria
improrrogavel, pois a possibilidade de prorrogacao depende de
expressa previsao no edital.

8. (Delegado de Policia Civil/ES/2006) Candidato classificado
para ocupar uma das vagas previstas no edital de um concurso
publico tem direito subjetivo a nomeagdo durante o periodo de
validade do certame, caso outro candidato que tenha obtido
classificagdo inferior a dele tome posse primeiro, pois, nessa
situagdo, a nomeagdo passa a ser um ato vinculado.

9. (Juiz Substituto TIJITO 2007) Conforme entendimento do
STJ, sendo o ato de nomeacgdo um ato discricionario, Sénia nao
teria direito subjetivo @ nomeagdo, mas mera expectativa de
direito, caso a administracdo resolvesse ndo contratar nenhum
dos candidatos aprovados.

Estabilidade

10. (Auditor de Contas/TCE/PE/2005) E vedada a extingdo de
cargo ocupado por servidor estavel.

11. (Analista Judicidrio TST/2003) Sérgio, apds aprovacao em
concurso publico e quatro anos de espera, foi nomeado para o
cargo de agente administrativo em determinado 6rgao federal.
Com 22 meses de efetivo exercicio, houve uma reforma
administrativa e o referido cargo foi extinto. Nessa situagdo,
Sérgio sera posto em disponibilidade, com remuneragdo
proporcional ao tempo de servigo, até que seja aproveitado em
outro cargo cujas atribuicGes e vencimentos sejam compativeis
com os do cargo anteriormente ocupado.

Estagio Probatério
12. (Procurador do MP/TCU 2004) O servidor em estdgio

probatério ndo pode exercer cargo de provimento em
comissao.

13. (Analista do TCU 2005 - adaptada) Do fato de um servidor
ocupar o mesmo cargo ha seis anos ndo se pode inferir que ele
tenha sido aprovado em estagio probatorio.

Um servidor, estavel no servico publico, apds ter ocupado por
cinco anos o cargo de Técnico Judicidrio do Tribunal de Justica
do Distrito Federal e Territorios (TIDFT) foi aprovado em novo
concurso para o cargo de Analista Judicidrio — Area Judicidria,
do STM tendo sido investido no novo cargo. Nesse caso, o
referido servidor (julgue os itens)

14.(Técnico do TIDFT 2003) Ndo mais serd submetido a novo
estagio probatdério, haja vista o fato de a Emenda
Constitucional n° 19/98 ter extinguido a estabilidade dos
servidores publicos.

15.(Técnico do TIDFT 2003) Ndo mais se submetera a novo
estadgio probatério, por ja ter comprido mencionado estdgio
probatoério no primeiro cargo.

16.(Técnico do TIDFT 2003) Sera submetido a novo estagio
probatério e, se ndo o cumprir, serda reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, caso este ainda esteja vago.

17.(Técnico do TIDFT 2003) Sera submetido a novo estagio
probatério e, caso ndo o cumpra sera exonerado do servigo
publico, haja vista o TIDFT ndo integrar a mesma esfera
administrativa do STM.

18. (Técnico do TIDFT 2003) Serd submetido a novo estdgio
probatorio e, caso ndo cumpra, sera demitido.

Provimento

19. (Oficial de Chancelaria 2006) Os cargos, 0s empregos € as
fungdes publicas sdo acessiveis somente aos brasileiros natos e
aos naturalizados.

20. (Procurador Federal 2002) A Lei n.9 8.112/1990 exige
como requisitos basicos para a investidura em cargo publico
que o candidato seja brasileiro nato, sem qualquer fixacao de
limite de idade.

21. (Técnico do STJ 2004) Considerando que a nacionalidade
brasileira é requisito bdasico para a investidura em cargo
publico, as universidades ndo é permitido prover seus cargos
com professores estrangeiros.

22. (Agente Administrativo da Policia Federal 2004) Um edital
de concurso publico para provimento de cargo de delegado de
policia federal estabeleceu, como requisito para ingresso no
cargo, a comprovacdao de exercicio de cargo de agente de
policia federal pelo prazo minimo de dois anos. Nessa situagdo,
o referido requisito é inconstitucional.

23. (Delegado de Policia Civil 2004) A limitacdo de idade para
a inscrigdo em concurso publico sé se legitima, quando a
delimitagdo possa ser justificada pela natureza das atribuicdes
do cargo a ser preenchido.

24. (Agente de Inteligéncia da ABIN 2008) A nomeagdo é
forma originaria de provimento de cargo publico.

25. (Oficial de Chancelaria 2006) A
publico ocorre com o provimento.

investidura do cargo

26. (Auditor INSS/2003) A
ocorrera com a posse.

investidura em cargo publico

27. (Técnico do TST/2008) A posse é o contrato por meio do
qual os servidores publicos vinculam-se ao Estado.

28. (Agente de Inteligéncia da ABIN 2008) O cidaddo que,
tendo sido nomeado para ocupar cargo publico efetivo no
prazo de 30 dias e que, passado esse prazo, ndo tenha tomado
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posse, seré exonerado do cargo, para que se possa nomear o
préximo candidato.

29. (Técnico do ST] 2004) O servidor que, tendo tomado
posse em cargo efetivo, ndo entrar em exercicio no prazo de
15 dias, contados da data da posse, sera exonerado de oficio.

30. (Técnico do TIDFT 2003) Reconducdo é o retorno de
servidor publico estdvel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro
cargo ou de reintegracdo do anterior ocupante.

31. (2006/ TRF-5/JUIZ) Conforme entendimento do STF, o
servidor publico federal tem direito de retornar a cargo federal
anterior, mesmo apods o estagio probatdério de novo cargo
assumido.

32. (Técnico do TIDFT 2003) Reintegragdo é a investidura de
servidor em <cargo de atribuicdbes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental.

33. (Procurador INSS/1999) O servidor reintegrado exercera
as atividades como excedente, na hipdtese de encontrar-se
provido o cargo.

34. (Técnico do TIDFT 2003) Reversdo é a reinvestidura de
servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, quando
invalidada a sua demiss&o.

35. (Técnico do TIDFT/2008) A reversdo no interesse da
administracdo ocorre por determinacdo da prépria
administracdo e atinge ex-servidor que, quando em atividade,
era detentor de cargo efetivo e tenha sido aposentado
voluntariamente nos ultimos cinco anos.

36. (Técnico do TIDFT 2003) Aproveitamento é a passagem de
servidor estavel de cargo efetivo para outro de igual
denominagdo, pertencente a quadro de pessoal diverso, de
6rgdo ou instituicdo do mesmo poder.

37. (Técnico do TIDFT 2003) Readaptagdo é o deslocamento
do servidor, a pedido, no d&mbito do mesmo quadro com
mudanga de sede.

38. (Técnico do Seguro Social - INSS 2008) Antonio, apos ter
sido aposentado por invalidez, iniciou tratamento que implicou
a cura da doenca que o afastara do servigo publico. Apds
avaliagdo da junta médica oficial, que aprovou seu retorno as
atividades das quais se afastara, Antonio requereu a
readaptacdo ao cargo ocupado e o computo do tempo de
afastamento para fins de promocdao na carreira. Nessa
situagdo, os pedidos de Antoénio devem ser atendidos, por
estarem amparados na legislacdo do servidor publico.

Vacancia

Mario ocupava ha 5 anos cargo publico de Analista Judiciario
no Superior Tribunal de Justica quando foi nomeado para o
cargo de Escrivdo de Policia Federal. Um ano apds tomar posse
e entrar em exercicio no novo cargo, Mario teve sérias duvidas
quanto a continuar exercendo as funglGes de escrivdo. Para
pensar melhor, solicitou a concessdo de licenca para tratar de
interesses particulares. Tal pedido, porem, foi prontamente
indeferido pela administragdo, com base no fato de Mario ainda
encontrar-se em estagio probatorio. Mario, entdo, solicitou a
sua recondugdo ao cargo de analista judicidrio anteriormente
ocupado. Tendo em vista essa situacdo hipotética, julgue os
itens que se seguem, considerando que os escrivaes de policia
federal sdo ocupantes de cargo publico federal.

39. (Escrivdo PF - Nacional/2004) A posse de Mario no cargo de
escrivao acarretou a vacancia do cargo de analista judiciario
que ele ocupava.

40. (Escrivdo PF - Nacional/2004) Teria sido ilicita a concesséo
a Mario da licenga para tratar de interesses particulares por ele
solicitado.

41, (Escrivdo PF - Nacional/2004) Seria licito o deferimento do
pedido de recondugdo de Mario ao cargo de analista judicidrio
que ele anteriormente ocupava.

Remocao, redistribuicdao e substituicao

42. (Analista do TRE/PA 2007) A remogdo de servidor publico
ocupante de cargo efetivo para localidade muito distante, com
o intuito de puni-lo, caracteriza desvio de poder.

43. (Analista TSE 2007) Na hipdtese de redistribuicdo, ndo é o
servidor que é deslocado de um cargo para outro, mas é o
proprio cargo que é deslocado para outro 6rgdo ou entidade,
dentro do mesmo poder.

44. (Analista TSE 2007) Na redistribuicdo, o deslocamento do
cargo somente ocorre na hipotese de readaptagao.

45, (Procurador INSS/1999) A redistribuicido é forma de
provimento de cargo publico, utilizada na hipétese de extingdo
de o6rgdos.

46. (Técnico do STJ 2004) Considere a seguinte situagdo
hipotética. Um servidor que ocupa cargo de natureza especial
foi nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo
de confianga, sem prejuizo de suas atribuigcGes atuais. Nessa
situacdo, o servidor devera optar pela remuneragdo de um dos
cargos durante o periodo da interinidade.

47. (ABIN/2004) Considerando que Alessandra é servidora
estavel ocupante de cargo publico de provimento efetivo na
ABIN, afirmar que Alessandra foi redistribuida do Ministério da
Fazenda (MF) para a ABIN equivale a dizer que ela foi
transferida de um cargo lotado no MF para um cargo lotado na
ABIN.

Direito e Vantagens

48. (Técnico do Seguro Social - INSS 2008) Joaquim, apos
demanda judicial, obteve sentenga favoravel ao recebimento
de indenizagdo a qual, esperava ele, seria incorporada ao seu
vencimento. Entretanto, no més posterior a publicagdo da
sentencga, verificou, no contracheque, ndo ter havido alteragao
em seu vencimento. Nessa situacdo, o setor de pagamentos
agiu corretamente, pois verbas de natureza indenizatéria ndo
podem ser incorporadas ao vencimento.

49, (Técnico do TSE 2007) Laura, que atualmente reside em
Petrépolis — RJ, foi nomeada para cargo publico de provimento
efetivo de técnico judicidrio no TRE-R], sediado no municipio
do Rio de Janeiro. Nessa situagdo, Laura somente teria direito
a receber ajuda de custo caso residisse fora do estado do Rio
de Janeiro, pois ndo ha direito a ajuda de custo para mudanca
de domicilio dentro do mesmo estado.

50. (Advogado da Unido 2006) O servidor que exerce cargo
em comissdo em localidade diversa da sua sede de expediente
tem direito de receber ajuda de custo, calculada sobre a
remuneracgdo integral do cargo em comissao.

51. (Escrivdo PF - Nacional/2004) Tem direito a receber ajuda
de custo um escrivao de policia federal removido, a pedido, de
Brasilia - DF para Florianépolis — SC.

52. (Técnico do TSE 2007) Na semana passada, Fabio, que
ocupava cargo em comissdo no TRE-RJ, tomou posse em cargo
comissionado no TSE, motivo pelo qual ele se mudou para
Brasilia, onde aluga um apartamento juntamente com sua
companheira e um amigo que é servidor federal. Nessa
situacdo, ndo obstaria o direito de Fabio a obter auxilio-
moradia o fato de ele recusar-se a residir em imével funcional
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posto a sua disposicdo, por considerar preferivel habitar um
apartamento mais proximo ao local de trabalho.

53. (Técnico do TIDFT/2008) Um servidor que tenha tomado
posse no dia 10 de novembro de 2006 pode ter gozado o
primeiro periodo de férias no periodo de 1.2 a 30 de dezembro
de 2007 e um novo periodo de férias em janeiro de 2008.

54. (Juiz Federal 5.2 Regido 2006) No que se refere a licenca
para atividade politica, apenas o servidor publico detentor de
cargo efetivo fara jus a remuneragdo do cargo, no periodo do
registro da candidatura até o décimo dia seguinte ao da
eleicdo, ndo podendo essa licenga exceder o prazo maximo de
trés meses.

55. (Técnico do TST/2008) Considere que servidor estavel do
TST, que nunca solicitou qualquer licenca, teve indeferido
pedido de licenga para tratar de interesses particulares porque
a administracdo considerou que o seu afastamento seria
incompativel com o interesse publico. Nessa situagdo, o
indeferimento é invalido porque o motivo apresentado pela
administracdo estd em desacordo com o regime juridico dos
servidores civis da Unido.

Reinaldo, servidor publico ocupante de cargo comissionado no
TCU hd exatos seis anos, solicitou que lhe fosse concedida
licenca para tratar de interesses particulares. Seu pedido foi
recusado sob o argumento de que essa licenga somente pode
ser concedida a servidores ocupantes de cargo efetivo.
Considerando a situagdo hipotética descrita acima, julgue os
itens que se seguem.

56. (Analista do TCU 2005) O indeferimento do pedido de
Reinaldo foi um ato administrativo vinculado.

57. (Analista do TCU 2005) O argumento utilizado para
indeferir o pedido de Reinaldo é juridicamente correto.

58. (Técnico do TSE 2007) A cada quinqUénio de efetivo
exercicio, o servidor publico ocupante de cargo de provimento
efetivo podera, no interesse da administracdo, obter licenga
remunerada para capacitagdo, de até trés meses.

59. (Técnico do Seguro Social - INSS 2008) Decorridos cinco
anos de sua posse, Mbnica, com o intuito de aperfeigcoar sua
qualificacdo profissional, solicitou licenca para terminar curso
de pés-graduacgdo que deixara incompleto. Ao receber resposta
negativa, MoOnica decidiu apresentar recurso, alegando que a
licenga capacitagdo é direito subjetivo do servidor e que, em
situacGes como a sua, é dever da administragdo concedé-la.
Nesse caso, a legislacgdo apdia todos os argumentos
apresentados por Monica.

60. (Técnico do Seguro Social - INSS 2008) Renato, servidor
de 6rgdo publico federal e estudante, constatou, no inicio do
ano letivo, incompatibilidade entre seu horario escolar e o da
reparticdo onde trabalha. Depois de explicar sua situagdo ao
chefe, foi por este informado de que teria direito a horario
especial, desde que compensasse o tempo ndo trabalhado.
Renato contra-argumentou dizendo que era impossivel
compensar o tempo de afastamento do trabalho, pois, além de
assistir as aulas, precisava estudar muito e fazer as tarefas
escolares. Nessa situagdo, os argumentos de Renato ndo tém
amparo legal.

Regime Disciplinar

61. (Técnico do Seguro Social - INSS 2008) Mara, jornalista,
dirigiu-se a determinada repartigdo publica e solicitou, com o
objetivo de preparar matéria para o jornal do bairro onde
trabalha, informacdes sobre uma lista de itens, que incluia
dados sobre o efetivo policial e nomes de policiais da area de
inteligéncia que trabalham sem uniforme no bairro em
questdo. O servidor atendeu-a rapida e polidamente, mas
negou-se a fornecer-lhe informagdes sobre os referidos itens,
pois tratava-se de dados sigilosos. Nessa situacao, a atitude do

servidor estd correta, pois é seu dever atender com presteza
ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas,
ressalvadas aquelas protegidas por sigilo.

62. (Técnico do TCU 2007) Apesar de os servidores publicos
civis federais estarem organizados em estrutura hierarquizada
na administragdo publica, ndo ha a obrigacdo, por parte desses
servidores, de dar cumprimento a ordem manifestamente
ilegal, assim como ndo ha a obrigacdo de representar contra
seu superior no caso em que a ordem configure ilegalidade,
omissdo ou abuso de poder.

63. (Oficial de Chancelaria 2006) A legislagdo ndo proibe a
participagdo de servidor publico como acionista em sociedade
comercial.

64. (Papiloscopista da Policia Federal 2004) Ao servidor ndo é
permitido atuar, como procurador ou intermedidrio, em
repartigdes publicas, para tratar de beneficios previdenciarios
ou assistenciais de parentes até o segundo grau e de cOnjuge
ou companheiro.

65. (Fiscal INSS/1997) O servidor publico pode atuar, em
reparticdes publicas, como procurador ou intermediario de
conjuge, quando se tratar de beneficio previdenciario.

66. (Técnico do TIDFT 2003) Em qualquer situacdo, o servidor
apenado com pena de suspensdo ndo poderd ser obrigado a
permanecer em Servigo.

67. (Técnico do TIDFT 2003) O servidor aposentado ndo esta
sujeito em nenhuma hipétese a pena disciplinar por ato
cometido quando estava em atividade.

68. (Técnico do TIDFT 2003) O abandono de cargo sé se
configura apds sessenta dias consecutivos de auséncia
intencional do servidor publico.

Considere que, ao avaliar a execucao das determinacgdes
descritas no texto, o chefe da divisdo de seguranga tenha
observado que um dos agentes de seguranga a ele
subordinados atuava com racismo e preconceito, fazendo
verificagdo cuidadosa de determinadas pessoas e,
sistematicamente, deixando outras pessoas passarem sem
qualquer tipo de verificagdo. Em fungdo disso, o chefe tomou
as providéncias cabiveis para possibilitar a instauracdo de
sindicéncia que apurasse a referida situagdo. Tendo em vista
essa situagdo hipotética, julgue os itens abaixo.

69. (Técnico do TST/2008) O referido agente de seguranca
atuou em desconformidade com os principios constitucionais
da administracdo publica e praticou infragdo administrativa
disciplinar.

70. (Técnico do TST/2008) O chefe da divisdo de seguranga
tem poder disciplinar sobre o referido agente de seguranga e,
portanto, poderia ter aplicado, de oficio, a pena de
adverténcia, desde que houvesse dado ao agente chance para
que apresentasse sua defesa.

71. (Técnico do TST/2008) A punicdo administrativa do
referido agente de seguranca nao afastaria a possibilidade de
sua punigdo nos planos penal e civil, com relagdo ao mesmo
ato.

Antonio é um agente de policia federal que se negou a cumprir
ordem emanada de seu superior hierdrquico, por ser ela
manifestamente ilegal. Em represalia, o superior hierarquico
determinou, de oficio, a remogdo do agente para outro estado
da Federacdo. Com relagdo a situacdo hipotética acima, julgue
os itens seguintes, considerando que os agentes de policia
federal sdo ocupantes de cargo publico federal.

72.(Agente PF - Nacional-2004) Antonio praticou ato licito ao
negar-se a cumprir a ordem manifestamente ilegal.



Direito Administrativo - Prof. Elyesley Silva - www.econcursos.net

73.(Agente PF - Nacional-2004) Ant6Gnio somente teria direito
a impugnar judicialmente o ato de remocdo de oficio apods
esgotados os meios administrativos de impugnacao do referido
ato.

74.(Agente PF - Nacional-2004) O ato de
caracterizado exercicio de poder disciplinar.

remogdo €

75. (Agente PF - Nacional-2004) O referido ato de remocao
viola o principio administrativo da finalidade.

76. (Técnico do STJ 2004) Durante o periodo de doze meses,
uma servidora publica se ausentou do servigco, sem causa
justificada, por trinta dias interpoladamente. Nessa situagdo,
restou configurado o abandono de cargo que é uma das causas
de aplicagdo da pena disciplinar de demissdo.

Acumulacao de Cargos, Empregos e Fungoes Publicas

77. (Técnico em Procuradoria PGE/PA 2007) Servidor detentor
de cargo efetivo de agente administrativo, no ambito da
administracdo direta, ndo estd impedido, pelo texto
constitucional, de acumular esse cargo com emprego publico
no d&mbito da administracdo indireta, como, por exemplo, em
uma subsidiaria de empresa publica.

78. (Procurador MP TCM/GO 2007) A proibicdo de acumular
abrange os cargos, empregos e fungGes publicos, da
administracdo direta e indireta da Unido, dos estados, do DF e
dos municipios, somente ficando excepcionados 0s
empregados das sociedades de economia mista, dos servigos
sociais autbnomos e das empresas publicas exploradoras de
atividade econ6mica que ndo recebem recursos do orgamento
publico.

79. (Juiz Substituto TICE 2004) Considere a seguinte situagao
hipotética. Pedro era servidor estavel da administragdo direta
do Ceard e veio a eleger-se prefeito de um municipio no
estado. Nessa hipotese, Pedro poderia assumir o cargo eletivo,
mas deveria afastar-se do cargo estadual, e teria opcdo pela
remuneragdo de um ou de outro.

Em relagdo a acumulacdo de cargos e aos vencimentos e
proventos de aposentadoria dos servidores publicos, julgue os
itens.

80. (Analista do TRE/PA 2007) E possivel a acumulacdo de
mais de uma aposentadoria, se elas forem relativas a cargos
que, na atividade, seriam cumulaveis.

81. (Analista do TRE/PA 2007) Permite-se a cumulacdao de
aposentadorias sem restricdes se ficar caracterizado direito
adquirido pelo servidor.

82. (Analista do TRE/PA 2007) Ndo ha vedacdo constitucional
a acumulagdo de cargos publicos, desde que haja
compatibilidade de horarios e o acesso tenha se dado por
concurso publico.

83. (Analista do TRE/PA 2007) A Constituicdo veda a
cumulagdo de cargos publicos por uma mesma pessoa.

84. (Agente Administrativo da Policia Federal 2004) Antonio
ocupa cargo de psicélogo clinico no DPF. Nesse caso, Anténio
pode acumular esse cargo com o de professor universitario em
uma fundagdo publica federal, desde que haja compatibilidade
de horarios de trabalho.

Responsabilidades do servidor

85. (Analista Administrativo ANA 2006) Segundo doutrina
majoritédria do direito administrativo, a autonomia das
instancias administrativa, civil e penal autoriza, em principio, a
imposicdo de sangdo disciplinar, independentemente da
conclusdo de processo criminal.

86. (Papiloscopista da Policia Federal 2004) A responsabilidade
civil do servidor decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros. A
obrigacdao de reparar o dano estende-se aos sucessores, e,
tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o
servidor ou o sucessor, perante a fazenda publica, em acdo
regressiva.

87. (Juiz Substituto BA 2004) Nem toda ofensa cometida por
agente publico ao principio da legalidade importa
responsabilizagdo criminal daquele que a praticar.

Um servidor publico praticou crime contra a administragdo
publica e, por esse mesmo fato, foram instaurados
procedimento administrativo disciplinar e processo criminal.
Ante tais fatos, o advogado do servidor requereu a suspensao
do procedimento administrativo até que transitasse em julgado
a sentencga penal.

A propédsito da situagdo acima descrita e considerando a
jurisprudéncia do STF e do Superior Tribunal de Justica
aplicavel ao caso, julgue os itens a seguir.

88. (Analista do TRE/PA 2007) A absolvigdo criminal somente
tera repercussdo no procedimento administrativo se ficar
provado, no ambito judicial, a inexisténcia do fato ou que o
servidor ndo foi 0 autor do crime.

89. (Analista do TRE/PA 2007) A falta de provas no processo
criminal impede a administracdo de aplicar penalidade ao
servidor.

90. (Analista do TRE/PA 2007) A prescricao administrativa
implica, de igual modo, impossibilidade de aplicacdo de pena
no ambito do processo judicial.

91. (Fiscal INSS/2001) Considere que um servidor tenha
cometido falta administrativa, ocasionando dano financeiro
para a administracdo. Nessa situagdo, o servidor ndo podera
sofrer sangdo administrativa nem dele poderd ser cobrada a
reparagao pelo prejuizo causado ao erario se o prazo de
prescrigdo relativamente a punicdo de tal licito estiver vencido.

92. (Fiscal INSS/1998) Considere que tenha sido instaurado,
contra servidor, processo penal pelo cometimento de crime
contra a administragdo publica, e que este foi absorvido pela
negativa de autoria. Em face dessa situagdo, a
responsabilidade administrativa do servidor ficara
automaticamente afastada.

93. (Atendente Judiciario/TIBA/2003) A absolvicdo criminal
por insuficiéncia de prova do servidor publico demitido pela
pratica de delito funcional é impeditiva da aplicacdo de
penalidade disciplinar administrativa.

94. (Técnico do TIDFT 2003) A demissdo por improbidade
administrativa depende de prévia condenacgdo judicial.

95. (Técnico do STJ 2004) Um servidor publico acumulava, em
dois drgdos distintos, os cargos de analista de financas e
analista ambiental, respectivamente. Quando exercia as
fungbes do cargo de analista de finangas, o servidor foi
surpreendido com uma notificacdo de sua chefia imediata, para
apresentar opgdo em um dos cargos que ocupava no prazo
improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia.
Imediatamente, o servidor se dirigiu ao setor de recursos
humanos do 6rgao e fez a sua opgao pelo cargo de analista de
finangcas, tendo, no dia seguinte, solicitado a exoneracdao do
cargo de analista ambiental no outro érgdo. Nessa situagdo,
por estar a acumulacdo ilegal de cargos sujeita a pena
disciplinar de demissdo, o chefe do servidor que o notificou
devera instaurar processo administrativo disciplinar.

Processo Administrativo Disciplinar
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96. (ACE-TCU/2004) O processo disciplinar pode ser revisto
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias
suscetiveis de justificarem a inocéncia do punido ou a
inadequacgdo da penalidade aplicada.

97. (Agente de Inteligéncia ABIN 2998) Qualquer pessoa da
familia de servidor falecido podera, a qualquer tempo, requerer
a revisdo de decisdo punitiva que tenha a ele sido aplicada,
quando houver fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia ou a inadequacgdo da penalidade aplicada.

98. (Agente Seguranca Municipio de Vitéria 2007) O processo
administrativo disciplinar deve ser conduzido por comissdo
disciplinar composta de 3 servidores estaveis.

99. (Agente de Inteligéncia ABIN 2998) Apds a abertura de
processo administrativo disciplinar, é possivel, como medida
cautelar, o afastamento, pelo prazo de 60 dias, prorrogavel
pelo mesmo prazo, do servidor envolvido, sem prejuizo da sua
remuneragdo, para que este ndo venha a influir na apuragdo
da irregularidade.

100. (CESPE) Alguns servidores do STJ] encaminharam
denuncia a diregdo administrativa do Tribunal por meio da qual
afirmavam-se vitimas de Mévio, também servidor dos STJ,
pela pratica de crime de usura, informaram que Mévio lhes
teria emprestado quantias em dinheiro mediante a cobrancga de
juros de 20% ao més, acrescentando que, embora ja tivessem
pago mais do dobro da quantia inicialmente emprestada, o
débito ainda estaria em montante elevado. Sustentaram que
estariam sofrendo constantes ameacas por parte de Mévio era
diariamente procurado em sua secdo por servidores do
Tribunal que necessitavam de empréstimo, sendo de notdrio
conhecimento a pratica de agiotagem por parte daquele
servidor. Com base na situacgdo hipotética apresentada, julgue
os itens.

a)Mevio, sendo ocupante de cargo efetivo, podera ser
exonerado em decorréncia da sua conduta ilicita. Todavia, se
for ocupante de cargo comissionado, sem vinculo efetivo, ndo
responderd a processo disciplinar, devendo a diregdo do STJ
limitar-se a comunicar a conduta do servidor a autoridade que
o indicou a fungdo de confianca.

b)A sangdo administrativa aplicavel a Mévio devera ser
imposta pela autoridade competente apds a apresentagao das
conclusbes da sindicancia para a apuragdo dos fatos, que
devera ser conduzida por trés servidores estaveis.

c)O inquérito administrativo, como fase do processo
disciplinar, sera conduzido consoante o0s principios que
norteiam o inquérito na esfera criminal. Assim, a apuragdo dos
fatos, nessa fase, ndo sera presidida pelo principio do
contraditério, mas, sim, consoante o principio inquisitério.

d) As sangOes civil, administrativa e penal que podem ser
impostas a Mévio sdo dependentes, podendo cumular-se.
Todavia, a absolvigdo criminal em decorréncia da falta de
provas ensejard a absolvigdo na esfera administrativa — ou a
revisdo do processo, caso a penalidade ja tenha sido imposta.
e)Instaurado o processo disciplinar, Mévio ndo poderad ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, antes do
respectivo julgamento.

101. (AGU/2004) Um servidor federal e estatutdrio de nivel
médio, em estagio probatério, foi acusado de patrocinar
indiretamente interesse privado perante a administragdo
publica, valendo-se de sua validade de funcionario. Instaurada
sindicancia, apurou-se que outro servidor, de nivel superior,
estatutario e estavel, teria sido co-autor da infragdo.
Instaurado processo disciplinar contra os dois servidores, como
medida cautela, ambos foram afastados do exercicio de seus
cargos pelo prazo de 90 dias. Indiciados, o prazo legal maximo
fixado para a conclusdo do processo disciplinar foi prorrogado,
por igual periodo, uma Unica vez, ante o grande volume de
fatos a apurar. Produzidas as defesas, a comissao do processo
disciplinar concluiu, ao final, que o servidor de nivel médio
praticara tdo-somente ato de deslealdade para com a
instituicdo a que serve e o servidor de nivel superior
patrocinou indiretamente interesse privado perante a

administragdo publica, valendo-se da qualidade de funcionario.

O presidente da Republica demitiu o servidor de nivel superior

e exonerou o servidor em estagio probatdrio. Quanto a

situagdo hipotética acima, julgue os itens seguintes.

1. O afastamento por 90 dias de ambos os servidores foi ilegal.

2. A prorrogagdo do prazo de conclusdo de processo
administrativo disciplinar era admissivel.

3. A demissdo do servidor de nivel superior foi ilegal, porque ele
ndo foi ouvido previamente na sindicancia.

4. O patrocinio, ainda que indireto de interesse privado perante
a administracdo publica, valendo-se da qualidade de
funcionario, é causa de demissdo.

5. O presidente da Republica ndo poderia exonerar o servidor

de nivel médio, uma vez que ele ndo cometera infragdo punivel

com pena de demissao.

102. (AUDITOR/INSS/2001) Um servidor publico responde a

processo administrativo disciplinar paralelamente a um

processo criminal, ambos por conta de um mesmo fato. A
propoésito dessa situagdo, julgue os itens a seguir.

a) Enquanto ndo for proferida a sentenga no processo criminal,
a administragdo ndo pode punir o servidor no processo
administrativo.

b) Mesmo que o juizo criminal absolva o servidor, por achar que
a prova ndo é conclusiva da sua culpa (principio de que, na
divida, o réu deve ser absolvido), isso ndo impede que a
administragdo puna o servidor no processo administrativo pelos
mesmos fatos, a vista das mesmas provas.

c) Se o servidor for punido, no processo administrativo, com
demissdo e quiser provocar o controle jurisdicional desse ato,
devera valer-se do instrumento do habeas corpus, uma vez que
a demissdo importa restricdo ao direito de ir e vir do servidor,
que ndo mais podera exercer as suas fungdes na reparticdo em
que trabalha.

d) Mesmo que a justica criminal absolva o servidor, por
entender que o fato por ele cometido ndo constitui crime, o
servidor pode ser punido no processo administrativo pelo
mesmo fato.

e) Absolvido o servidor no juizo criminal, por sentenga

transitada em julgado, que afirmou ndo ter ocorrido o fato a

ele atribuido, pode a administracdo punir o servidor se, depois
da sentenga, no processo administrativo, surgir nova prova

que demonstre o fato proclamado inexistente no juizo criminal.

GABARITO
1. C
2. C
3. E
4. C
5. E
6. C
7. E
8. C
9. E
10. E
11. E
12. E
13.C
14. E
15. E
16. C
17. E
18. E
19. E
20. E
21. E
22.C
23. E
24.C
25. E
26. C
27.E
28. E
29.C
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Caro aluno,

Saiba que a tinica pessoa que pode tolher a
sua capacidade de ser um SUCESSO, a iinica
capaz de te convencer que V0cé nunca vai
consequir, é VOCE MESMO. Vocé é o timico
responsdvel pelos seus fracassos! Pois a
cada dia, a cada momento, vocé estd
decidindo o rumo de sua vida. Assim, a cada
vez que vocé deixa de estudar, dorme mais
do que deveria, ndo faz o que deveria ser
feito, o resultado que colhe é o fracasso —a
reprovagdo. Vocé é o seu prprio agente de
sucesso. Pense bem antes de fazer as suas
escolhas! O seu sucesso s6 depende de vocé.
Um grande abrago,

Elyesley Silva
“Até que vocé comece a fazer o que sabe que
deve, vocé vive os efeitos de uma lei contra o
sucesso que a si mesmo se impds.”

(Tom Hopkins)



